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Estimados Estudiantes y Padres:

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart estan comprometidas a la Promesa
de Elkhart que es conocer a cada estudiante por su nombre, desafiarlo con
personal de alta calidad y trabajar en union de la comunidad para que los
estudiantes estén preparados para una carrera, la universidad y la vida. Esta
conexion con los padres y tutores es esencial. Para cumplir con nuestra
promesa, debemos establecer normas, reglamentos y lineamientos para
permitir un funcionamiento seguro y eficaz. Esta Guia para Estudiantes y
Padres es un resumen de los temas que estamos obligados a compartir, asi
como aquellos que permitirdn que su estudiante(s) tenga éxito en la escuela.
Trabajamos juntos para brindarles experiencias excelentes a todos los
estudiantes y a la vez promover comunicacion ejemplar. Les pedimos que se
comuniquen con los maestros y el director de la escuela si tienen preguntas.

iGracias por ayudar que las Escuelas de la Comunidad de Elkhart sean un
lugar en donde todos los estudiantes aprendan y prosperen!



Sr. Mark Mow
Superintendente

Calendario Escolar para el 2023-2024

Primer dia de clases para los estudiantes 17 de agosto de 2023
Ultimo dia de clases para los estudiantes 31 de mayo de 2024

Los Estudiantes no Tienen Clases:

Descanso por el Dia de Trabajo 4 de septiembre

Dia de Aprendizaje Electronico (para todos los estudiantes) 26 de septiembre

Conferencias de Padres/Maestros solamente en la Tarde 23 & 24 de octubre
(dia de clases normal para los estudiantes)

Conferencias de Padres/Maestros 25 de octubre
(dia de aprendizaje electronico pard los estudiantes)
Descanso del Otofo 26 al 30 de octubre
Descanso por el Dia de Accion de Gracias 22 al 24 de noviembre
Dia de Aprendizaje Electronico (para todos los estudiantes) 7 de diciembre
Descanso del Invierno 22 de diciembre al 5 de enero
Dia de Martin Luther King Jr. 15 de enero
Dia de Aprendizaje Electronico (para todos los estudiantes) 1 de febrero
Descanso por el Dia de Presidentes 16 al 19 de febrero
Dia de Aprendizaje Electronico (para todos los estudiantes) 6 de marzo
Descanso de la Primavera lal 5 de abril
Dia de la Conmemoracion de los Caidos 27 de mayo

ELKHART

COMMUNITY SCHOOLS

Ingreso a la Escuela

El expediente de vacunas y un acta de nacimiento son necesarios para todos
los estudiantes que ingresan a la escuela y se deben proveer por el padre de
familia o el tutor legal dentro de los primeros 20 dias que el estudiante haya
ingresado a la escuela.  Sino provee el expediente de vacunas, el estudiante
no podra seguir asistiendo a la escuela. ~ Sino provee un acta de nacimiento
legal, la escuela le informara a la oficina de compensacion del estado de
Indiana para informacion de nifios perdidos.  Todos los estudiantes deben
tener documentacion de las vacunas necesarias.  Usted podra obtener una
lista de las vacunas necesarias a través de la enfermera de la escuela, en la
Oficina de Servicios Estudiantiles o el sitio web de las Escuelas de la
Comunidad de Elkhart. ~ Solo se exoneran los requisitos de vacunas cuando
un doctor certifica que la vacuna podria ser perjudicial para la salud del nifio o
cuando el padre de familia indica por escrito que se opone a la vacuna por
motivo religioso.  Siun padre de familia no puede proveer las vacunas, hay
organizaciones en el area que se las podrian facilitar. El padre de familia se
debe comunicar con la enfermera escolar para este servicio.

Cada nifo de domicilio legal estara elegible para el Kinder siempre y cuando
¢l/ella haya cumplido cinco (5) aos a mas tardar el 1° de agosto; pero los
estudiantes que han sido identificados por las Escuelas de la Comunidad de
Elkhart como estudiantes de high ability (habilidad alta) se podran inscribir
antes que cumplan los 5 afos. Los nifios que se cambian a la Corporacion
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Escolar y que han asistido a un Kinder privado o publico en otra area estaran
elegibles para el Kinder. Para mas informacion vea la Poliza de la Mesa
Directiva 5112.

Areas de Asistencia Escolar

Los limites de cada distrito escolar estan detallados en los Reglamentos
Administrativos JC y estan disponibles en cualquier oficina administrativa del
distrito escolar.

Aungque los agentes de bienes y raices podrian saber el distrito escolar en la
cual se encuentra una propiedad, es mejor llamar al Centro de Servicios
Educativos al (574) 262-5540 para confirmar la informacion.

Cualquier estudiante que esté interesado en el cambio de una escuela a otra
escuela dentro de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart, debe completar
una solicitud para el cambio en el Departamento de Servicios Estudiantiles.
Si tiene preguntas llame al (574) 262-5540.

Es necesario que los estudiantes asistan a la escuela en el area donde viven, al menos que
se haya autorizado el cambio a otra escuela por el Departamento de Servicios
Estudiantiles o que tengan el derecho al cambio.

Derechos

Fl derecho de asistir a cualquier reunion publica del distrito escolar
Invitamos a los padres de familia que asistan a cualquier reunion publica del
distrito escolar o de la escuela en la cual su nifo esté inscrito. Por lo general,
las reuniones de la Mesa Directiva Escolar se llevan a cabo el segundoy el
cuarto martes de cadames a las 7 p.m. en el Centro de Servicios Educativos
J.C. Rice o en las escuelas.

El derecho de dar sugerencias o hacer preguntas acerca del curriculo

Los padres pueden dar sugerencias y hacer preguntas acerca del curriculo.
Ellos pueden revisar cualquier programa de enseiianza que los nifos estén
utilizando. Pueden hacer una cita con el director de la escuela o con el
maestro del nifio. Si piensan que los materiales que se estan utilizando, son
ofensivos, pueden utilizar el proceso proporcionado en el Reglamento
Administrativo INB para preguntar sobre el uso de ciertos materiales. Pueden
dirigir las preguntas al (574) 262-5559.

El derecho de solicitar atencion para servicios especiales

Los padres que sospechan que su estudiante podria tener una discapacidad
que le permitiria que él/ella califique para servicios de educacion especial bajo
la Ley de Individuos con Discapacidades de Educacion (IDEA) o Articulo
Siete de Indiana, deberian comunicarse con el director de la escuela. Los
padres deben proveer una autorizacion escrita para la evaluacion individual
del estudiante. Las decisiones sobre la elegibilidad para servicios de educacion
especial se determinan por un comité, el cual incluye a los padres de familia.

Un estudiante que no califica como un estudiante con una discapacidad bajo
IDEA/Articulo Siete puede ser elegible para servicios bajo la Seccion 504 de la
Rehabilitacion Vocacional, Acta del 1973 si ¢l/ella tiene una discapacidad que
limita una o mas de sus actividades principales. Los padres que piensan que su
estudiante pudiera tener una discapacidad que lo calificaria para servicios
bajo la Seccion 504, deberian comunicarse con el director de la escuela o con
el coordinador de servicios de la Seccion 504 (262-5861) para conversar acerca
de su inquietud. Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart no discriminan por
discapacidad al admitir o dar acceso a sus programas y actividades.



Los padres de familia también pueden solicitar servicios de High Ability
(Habilidad Alta), Dominio Limitado del inglés y/o servicios de Apoyo para la
Conducta.

Fl derecho de solicitar una exencion a las vacunas o participacion en las
clases de salud

Si el padre de familia indica una objecion religiosa, no sera necesario que
vacunen a un estudiante o que reciban educacion acerca de la salud o del
cuidado personal. Dicha solicitud para exencion se debe hacer por escrito y se
debe archivar con el director de la escuela.

Fl derecho a revisar el expediente de su estudiante

Los padres de familia tienen el derecho de analizar el expediente escolar de su
estudiante. La solicitud se debe hacer a través del director escolar quien
programara el tiempo y el lugar que se pueden reunir.

El derecho a aprobar Ia participacion de su estudiante en los viajes

Se les pedira a los padres de familia que proveen consentimiento por escrito
para la participacion de su estudiante en viajes educativos escolares que se
realizaran fuera de la escuela.

Fl derecho de oponerse a una expulsion

Los padres recibiran informacion en el correo sobre la expulsion pendiente de
un estudiante. El padre de familia y el estudiante tienen el derecho a una
conferencia sobre la expulsion y el derecho a una apelacion de acuerdo a los
procedimientos de Procesos del Estudiante. Esos procedimientos estan
detallados en las Reglas para una Comunidad de Aprendizaje Segura y para
Mantener el Orden Escolar, el cual se les provee a todos los estudiantes.

Responsabilidades

Responsabilidades de los Padres de Familia

Es importante que los padres de familia les exijan a sus estudiantes que estén
presentes en la escuela todos los dias. Es muy importante que los padres
participen en las conferencias de padres-maestros para que conversen sobre
sus inquietudes y que en cualquier momento conversen con los maestros,
consejeros, administradores y otro personal escolar sobre el progreso de su
estudiante. Al ingresar a la escuela, el padre de familia debe acercarse a la
oficina.

Los padres de familia deben ingresar a la cuenta de PowerSchool de su
estudiante y conversar sobre su progreso en la escuela.

El Codigo de Indiana 20-33-8-26 indica que una persona responsable por un
estudiante dependiente tendra que participar en cualquier junta sobre la
conducta de su estudiante.

Es muy importante que, en todo momento, los padres de familia le avisen a la
escuela como se podrian comunicar con ellos en el caso de una emergencia.
Por favor avisele a la oficina escolar si hay un cambio en su direccion, nimero
telefonico, namero telefonico de emergencia, custodia del nifio.

Los padres de familia deben conversar con sus estudiantes acerca de la escuela
y la tarea. Para promover el éxito académico, los padres de familia deben
asegurarse que sus estudiantes tengan un lugar tranquilo para estudiar
(limitar distracciones tales como la television, las computadoras, los teléfonos,
los juegos de video, etc.), deben leer con sus estudiantes y animarlos para
promover el éxito educativo.



El bienestar y el cuidado de un nifio es la responsabilidad del padre de familia.
Aparte de los servicios brindados para las necesidades académicas y
emocionales del nifo, existen agencias en la comunidad que estan preparadas
para ayudar a las familias que estan teniendo dificultades econémicas o
problemas con el bienestar emocional de su estudiante. Para informacion y
ayuda, comuniquese con el Departamento de Servicios Estudiantiles, al
teléfono (574) 262-5540.

Responsabilidad Financiera

Es la responsabilidad legal y financiera de los padres de familia si el estudiante
intencionalmente destruye o dafia cualquier propiedad escolar o ajena. Esto
incluye, pero no esta limitado a todos los libros, materiales y la tecnologia que
el estudiante utilice.

Asistencia Escolar Obligatoria

La ley de asistencia obligatoria de Indiana requiere que los nifios de 7 a 18 afios
de edad asistan ala escuela. Si un padre de familia inscribe a su estudiante en
la escuela antes que €l/ella cumpla los 7 afios, el estudiante tendra que cumplir
con el requisito de asistencia.

Ciertas ausencias pueden estar justificadas de acuerdo a la Poliza de la Mesa
Directiva 5200. Los padres o los tutores legales tienen la responsabilidad de
reportar la ausencia de su estudiante dentro de 48 horas. Deben programar
vacaciones familiares durante el tiempo que no hay clases.

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart participan en el Programa General
de Asistencia del Condado, el cual funciona a base de cinco niveles de
sanciones o penalidades que podria causar que reporten al estudiante al
Departamento de Proteccion de Menores, Probacion Juvenil y persecucion,
bien sea de los padres/tutores legales o del estudiante, por parte de la Oficina
del Fiscal del Condado de Elkhart. El proposito del distrito escolar es darles la
oportunidad a los estudiantes que mejoren su asistencia en los niveles
iniciales y que no sea necesario ponerles sanciones mas graves. Las “Ausencias
Preocupantes” incluyen el ausentismo escolar, ausencias injustificadas y
ausencias que son preocupantes para el director de la escuela o su designado.

Inelegibilidad a la Licencia y Permiso de Conducir
Un estudiante que acumula mas de diez ausencias injustificadas durante el
ano escolar, se considera un estudiante con ausencias habituales. Las Escuelas
de la Comunidad de Elkhart estan obligadas reportar los nombres de los
estudiantes al Departamento de Vehiculos y Motores. El Departamento de

Vehiculos y Motores, podria negarle la licencia de conducir o un permiso de
aprender a conducir a un estudiante que tiene ausencias injustificadas y
podrian anularle el privilegio de manejar.




Uso de Computadoras y Redes del Distrito

Eluso de las computadoras escolares, las redes y el internet, esta determinado
por la Poliza 7540. Los padres de familia tendran que completar un permiso
nuevo cada vez que su estudiante ingrese a una escuela nueva. La escuela
continuara dandole validez al permiso siempre y cuando su estudiante asista a
esa escuela, al menos que el padre de familia lo anule o si la escuela lo anula.

La Resolucion de Problemas

Deseamos que las experiencias estudiantiles y las de los padres de familia
hacia la escuela sean positivas; pero los maestros y administradores reconocen
que en algunas ocasiones no es asi. Si usted tiene una inquietud o problema,
por favor comuniquese con el maestro o con el director de su estudiante lo
mas pronto posible.

La comunicacion entre la escuela y el hogar y entre el maestro y el padre de
familia, es muy importante para poder brindarles la mejor experiencia escolar.

Pasos hacia Ia solucion de problemas escolares

La Mesa Directiva Escolar ha establecido varios procedimientos para
solucionar problemas o inquietudes relacionadas con los libros de texto y
materiales de ensefianza, la disciplina estudiantil o inquietudes sobre una
clase o situacion en la escuela. El personal escolar siempre trata solucionar el
problema dentro de la escuela. Si usted no esta satisfecho con la solucion que
le da el maestro, el director o el superintendente, hay pasos que puede seguir
para que le comunique la inquietud directamente a la Mesa Directiva Escolar.

Les animamos a los padres de familia que solucionen los problemas cuando se
presenten y que trabajen para solucionarlas hasta que estén satisfechos. Esté
seguro de los detalles. Aunque podria ser dificil mantenerse neutral en una
situacion, le pedimos que intente ver el problema completamente. En el caso
que un problema no se solucione, les pedimos a los padres de familia que se
comuniquen con el Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal (262-
5517), quien le ayudara pasar la informacion a la persona encargada.

Animeles a sus estudiantes que solucionen sus problemas

Los padres de familia deben hablar con su estudiante y aconsejarlos, pero si es
posible, deben permitir que el estudiante sea independiente y halle solucion al
problema. Sugiera opciones alternativas que su estudiante podria realizar sin
ayuda. Cualquier accion que su estudiante tome debe ser conforme con las
Reglas para una Comunidad de Aprendizaje Segura y para Mantener el Orden
Escolar. Los padres deben animarle a su estudiante que converse con el
maestro cuando otros nifios no estén presentes.

Escuelas Libres de Drogas/Libres de Fumar

De acuerdo ala Ley de 1988, Lugar de Trabajo Libre de Drogas, esta
estrictamente prohibido la fabricacion, la distribucion, la posesion ilegal o el
uso de drogas, el uso de alcohol u otra sustancia controlada en el lugar de
trabajo, en las propiedades escolares o en cualquier actividad patrocinada por
la escuela. Se prohibe fumar. Esto incluye utilizar productos de tabaco, asi
como los electronicos de “vapor” u otros sustitutos de cigarrillos en
cualquier escuela, vehiculo o cualquier propiedad de las Escuelas de la
Comunidad de Elkhart.

Ley de Respuesta a Emergencias por Peligro de
Asbestos (AHERA, por sus siglas en inglés)

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart cumplen con las disposiciones de
AHERA. El Plan de Manejo de Asbestos puede ser revisado por el pablico y



los patrocinadores escolares. Una copia del plan y la documentacion de
reduccion de asbesto se encuentran en la oficina del Gerente de Servicios de
Construccion en 1135 Kent Street en Elkhart, Indiana. Se puede obtener
informacion adicional comunicandose con el Gerente de Servicios de
Construccion de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart al (574) 262-5690.

Teléfonos Celulares y Otros Aparatos Electronicos

Los estudiantes pueden utilizar aparatos personales de comunicacion (PCDs,
por sus siglas en inglés) antes y después de clases, durante su hora de
almuerzo, durante el tiempo entre clases, siempre y cuando no causen una
distraccion, interrupcion o interfieran con el ambiente educativo o durante las
actividades escolares después de clases (por ejemplo, actividades
extracurriculares). La tecnologia incluye, pero no esta limitada a PCDs
utilizados con el proposito de ensefianza (por ejemplo, tomando notas,
grabando lecciones las clases, escribiendo reportes) y se permitiran siempre y
cuando el maestro o el director escolar lo aprueben.

Aviso Importante para los Estudiantes y los Padres de Familia
Acerca del Contenido en el Teléfono Celular

e Laleyde Abuso/Negligencia de Menores requiere que el personal escolar
les avise a las autoridades o al departamento de proteccion de menores
cuando haya motivo para creer que cualquier persona/estudiante esté
involucrado/a en el “aprovechamiento de menores” o “pornografia de
nifios” como estd detallado en los Estatutos de Delincuencia de Indiana.

e “Aprovechamiento de menores”, es un delito de Nivel 5 bajo laley I.C. 35-
42-4-4(b), que cualquier persona/estudiante (1) que exhiba, tome
fotografias o elabore una imagen digital de un incidente que incluya
“conducta sexual” o que se lleva a cabo por un(a) joven menor de los 18
anos; o (2) que le muestre a otra persona u ofrezca distribuir o mostrar,
algo que muestre o describa “conducta sexual” de un joven menor de los
18 anos de edad.

e  Es“pornografia de nifos”, un delito de Nivel 6 bajo la ley I.C. 35-42-4-
4(c), que cualquier persona/estudiante tenga en su posesion una
fotografia, pelicula, imagen digital o cualquier otra representacion
pictografica que muestre o describa “conducta sexual” por un nifilo menor
de los 16 anos de edad o que tenga la apariencia de alguien menor de los
16 anos de edad.

. “Conducta Sexual”, es un delito de Nivel 5 como se detalla en I.C. 35-42-
4-51o cual incluye un acto sexual, exhibicion de partes genitales reveladas
con la intencion de satisfacer o excitar el deseo sexual de cualquier
persona o que la persona toque a un nifio o que el nifio toque a una persona
con el objetivo de excitar o de satisfacer los deseos sexuales del nino/a o
la otra persona.

. Desde mayo del 2009, el Estatuto de Indiana del Registro de Delincuentes
Sexuales en I.C. 11-8-8-7 y el Registro de Delincuentes Sexuales I.C. 35-
42-4-11, requiere que las personas que han sido culpables o las que se les
ha adjudicado culpables de delincuencia juvenil por violar el Estatuto de
Explotacion de Menores I1.C. 35-42-4-4(b) se deben registrar como
delincuentes sexuales.

e Debido a que algunos distritos escolares de Indiana han encontrado que
los teléfonos celulares de los estudiantes han contenido evidencia de
“conducta sexual” tal como ha sido detallado anteriormente, es
importante que los padres y los estudiantes conozcan las consecuencias
legales en el caso que esto ocurra en nuestro distrito escolar.



Poliza de la Mesa Directiva 7540.03 - Seguridad y Uso de las

Redes y el Internet

La implementacion del Superintendente acerca de los lineamientos y los
procedimientos que describen el uso responsable y aceptable de la tecnologia,
las redes y la informacion incluird, pero no se limitara a de los siguientes avisos
a los Usuarios. Es la expectativa de la Mesa Directiva Escolar que el
Superintendente adaptara el formato de la informacion y que sea apropiada
para el pablico, tal como: el Personal, los Estudiantes o las Familias.

A.

B.

Filosofia y Propésito
Una descripcion de Scope de la Poliza 7540

E Propésito Educativo Limitado de los sistemas tecnologicos en
la Poliza 7540 del distrito

Aviso que el Uso del Sistema es un Privilegio en la Poliza 7540

Una descripcion de las expectativas y los limites acerca de la
Privacidad Tecnologica de 1a Poliza 7540.01

El siguiente aviso con respecto a las medidas de proteccion
tecnologicas

La corporacion escolar ha implementado medidas de
proteccion especificas al utilizar tecnologia que previenen
(por ejemplo, filtran o bloquean) acceso a pantallas obscenas,
pornografia de nifios y materiales que son dafiinos a menores,
como se detallan por la Ley de Proteccion para Menores en el
Internet. A la discrecion del distrito o el Superintendente, se
pueden establecer medidas de proteccion para proteger
contra el acceso a otros materiales que se consideran
inapropiados para los estudiantes. No se pueden desactivar
las medidas de proteccion cuando los estudiantes estén
utilizando las redes si es que le quita la proteccion en contra
de materiales que estén prohibidos bajo la Ley de Proteccion
para Menores en el Internet.  Cualquier estudiante que trata
de desactivar las medidas de proteccion en el uso de
tecnologia estara sujeto a medidas disciplinarias.

El distrito utiliza software para vigilar lo que los estudiantes
hacen en el internet y restringir acceso a la pornografia y otro
material obsceno, inapropiado y/o daiino. Les avisamos a los
padres de familia que aun asi un usuario podria tener acceso
a servicios en el internet que el distrito escolar no haya
autorizado. De hecho, es imposible garantizar que los
estudiantes no tendran acceso a informacion/comunicacion a
través del internet que él/ella/los padres consideren
inapropiado, ofensivo o controversial. Los padres/guardianes
de los menores de edad son responsables por comunicarles a
sus estudiantes las reglas que sus estudiantes deberian seguir
cuando estan utilizando el internet. La Mesa Directiva apoya
y respeta los derechos de cada familia decidir que su
estudiante tenga acceso a internet.

El siguiente aviso con respecto a la ensefianza que se le



deberia proveer a los estudiantes sobre la seguridad
tecnologica:

De conformidad a la ley Federal, el personal deberia
brindarles instruccion a sus estudiantes acerca del uso
tecnologico apropiado y la seguridad en el internet como se
especifica a continuacion.  Ademas, el personal vigilara a los
estudiantes en el internet mientras que estan en la escuela.
Esta vigilancia podria incluir, pero no esta limitada a,
observaciones visuales de las actividades en el internet
durante el horario de clases; o el uso de herramientas
especificas para repasar lo que han buscado en las redes y la
computadora.

1. seguridad cuando utilizan correo electronico,
salas de chat, redes sociales y otras
comunicaciones electronicas;

2. los peligros con la divulgacion de informacion en
linea que los identificaria;

3. las consecuencias por acceso que no se haya
autorizado (por ejemplo “hacking™pirateria),
cyberbullying-acoso en el internet y otras
actividades inapropiadas por los estudiantes en
linea; y

4. divulgacion de informacion que no ha sido
autorizada, el uso de informacion personal
acerca de menores de edad.

Los directores de las escuelas son responsables por proveer
entrenamiento para que los usuarios del internet que estan
bajo su supervision tengan el conocimiento acerca de esta
poliza y los lineamientos que los acompanan. La Mesa
Directiva espera que el personal brinde consejos y
ensefianza sobre el uso apropiado del internet. Los
estudiantes (y sus padres si es que son menores de edad)
deberian firmar un acuerdo indicando que seguiran las
reglas de esta poliza y lineamientos.

Orientacion para el Uso Responsable de la Tecnologia,
incluye lo siguiente:

La Mesa Directiva entiende que los individuos que utilizan
la tecnologia tienen la misma responsabilidad cuando
estan utilizando la tecnologia durante cualquier trabajo
escolar. El uso responsable es utilizarla de una manera
legal, honesta y respetuosa cuando se trata de los derechos
de los demas.

Cuando los estudiantes estan en linea, no deberian
divulgar informacion personal tal como su nombre, su
edad, su género, direccion de domicilio o numero
telefonico y le aconsejamos que no contesten
comunicaciones en linea y que le avisen a un maestro o
supervisor cualquier informacion que sea miedosa,
amenazante o inapropiada. No es necesario que los
estudiantes divulguen informacion personal para el acceso
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a tecnologia que no esté manejada por el distrito.

La Mesa Directiva prohibe el envio, el recibir, la
visualizacion o la descarga de materiales que sean
perjudiciales para los menores de edad en las
computadoras y otros aparatos que sean propiedad de la
Corporacion escolar o que estén alquilados o que estén
conectados a la red informatica de la Corporacion escolar.

Usuarios se adaptaran y seguiran todas las leyes, esto
incluye leyes de derechos del usuario y de los lineamientos.

Los usuarios que acceden informacion o que se comunican
utilizando la tecnologia escolar tendran la responsabilidad
de entender que la informacion es privada bajo la ley o La
Poliza de la Mesa Directiva y que la transferencia de
informacion privada por error puede resultar en disciplina
al usuario por compartir informacion privada.

La lista de los Usos Inaceptables, incluyen, pero no estan
limitados a lo siguiente:

1 Usuarios no utilizaran el sistema del distrito
escolar para acceder, revisar, subir, bajar,
archivar, imprimir, publicar o distribuir;

a. material pornografico, obsceno, o sexual
u otras fotos que serian dafiinas a
menores de edad;

b. lenguaje obsceno, abusivo, profano,
vulgar, grosero, provocador,
amenazante, irrespetuoso o sexual;

c. materiales que utilizan palabras o
imagenes inapropiadas en el ambiente
educativo o destructivo al proceso
educativo o informacion o materiales
que podrian causar dafio o un peligro;

d. materiales que utilizan palabras o
imagenes que apoyan violencia o
discriminacion hacia otros (odio) o que
podrian incluir bullying acoso, o
discriminacion, al menos que se utilice
como material para estudiar una materia
bajo la supervision directa de un
maestro;

2. Usuarios no utilizaran servidores externos u
otros métodos para evadir los filtros de
internet del distrito y para acceder a estos
materiales.

Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
publicar informacion falsa o calumniosa acerca de una
persona u organizacion, no participaran en bullying o acoso
en contra de otra persona ni estaran envueltos en ataques
personales, lo que incluye ataques discriminatorios.
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Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
participar en actos ilegales o para desobedecer cualquier
ley local, estatal o federal.

Usuarios no utilizaran el sistema escolar para hacerle dafio
ala propiedad escolar, a cualquier persona u organizacion;
no trataran de interrumpir el equipo, el software o el
funcionamiento del sistema instalando un virus a la
computadora, no modificaran o cambiaran el sistema de
software del distrito de manera que interrumpiran el uso del
sistema por otros usuarios.

Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
acceder informacion, el material de otra persona o sus
expedientes sin el permiso directo de él/ella.

Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
publicar informacion privada de otra persona o para
publicar informacion de contacto de la persona o de otras
personas lo cual incluye la direccion, el namero telefonico,
direccion de la escuela, direccion del trabajo, ntmero de
identificacion, numero de cuenta, codigos de acceso o
contrasenas.

Usuarios no trataran obtener acceso sin autorizacion a
través del sistema del distrito escolar o cualquier otro
sistema del distrito escolar, no trataran de ingresar a la
cuenta de otra persona, no utilizaran cuentas en la
computadora, codigos de acceso o identificacion de las
redes aparte de esas que le hayan asignado al usuario.

Usuarios no utilizaran el distrito escolar para desobedecer
leyes que protegen los derechos del autor , para
desobedecer acuerdos de las licencias ni la propiedad de
otra persona sin su aprobacion, lo cual incluye bajar o
intercambiar software pirateado o copiar software de una
computadora escolar y no copiaran trabajos que hallan en
el internet.

Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
manejar un negocio, para propositos comerciales que no
han sido autorizados o para ganancias economicas que no
estan relacionadas con la mision del distrito escolar.
Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
ofrecer o proveer bienes o servicios o para publicar
productos. Usuarios no utilizaran el distrito escolar para
hacer compras o comprar servicios para su uso personal
sin la autorizacion de un oficial del distrito escolar.

Usuarios no utilizaran el sistema del distrito escolar para
acceder materiales o recursos que resultaran en que el
distrito reciba una planilla sin autorizacion. Cualquier
obligacion bancaria que el usuario obtenga a través del
internet es la responsabilidad del miembro del personal, el
estudiante o los padres del estudiante

Usuarios no utilizaran una gran cantidad de
almacenamiento de datos o el internet para propésitos que
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no estan relacionados con la escuela. No deberian bajar
archivos sin autorizacion, radio o video por el internet,
compartiendo registros de amigo a amigo, cuartos de chat,
juegos, servicios de mensajes instantaneos o la
transferencia de una gran cantidad de archivos o correos
electronicos.

Usuarios pueden acceder las redes inalambricas del
distrito escolar utilizando propiedad personal si el acceso
ha sido aprobado por un oficial apropiado por el distrito y
estara sujeto a los términos y provisiones de esa red. Los
usuarios no podran utilizar propiedad personal para el
acceso a lared del distrito escolar sin la autorizacion de un

oficial del distrito.

Los principios y lineamientos mencionados anteriormente se extienden a las
redes y recursos de informacion tecnoldgica fuera del distrito escolar que son
accesibles a través de las redes del distrito. Las redes o los proveedores de
recursos tecnologicos fuera del distrito pueden imponer condiciones
adicionales sobre el uso apropiado. El usuario toma la responsabilidad de
observar cuando estan utilizando esos recursos.

Un estudiante o miembro del personal que esta involucrado en el uso
inaceptable del internet cuando esta fuera de la propiedad escolar del distrito
también podria estar desobedeciendo la ley de esta poliza, asi como otras
polizas del distrito. Ejemplos de tales infracciones incluyen, pero no estan
limitadas a situaciones cuando el distrito escolar esta perjudicado, si un
empleado o un estudiante esta afectado de una manera negativa o si se ha
interrumpido el ambiente o el proceso educativo. (Los Derechos de la Primera
Enmienda aplican a estas situaciones.) Si el distrito escolar recibe un reporte
del uso inaceptable que viene de una computadora o recurso que no es
propiedad escolar, el distrito escolar podria investigar tal reporte. Los
estudiantes o miembros del personal podrian estar sujetos a accion
disciplinaria por tal conducta, esto incluye la suspension o cancelacion del uso
o el acceso a computadoras y el internet del distrito escolar y la disciplina bajo
las polizas apropiadas del distrito escolar que incluyen suspension, expulsion,
exclusion o terminacion de empleo.

Si un usuario inconscientemente tiene acceso a material o ingresa a un sitio
web inaceptable, él/ella deberia avisarle a un oficial del distrito escolar
inmediatamente. Esta manifestacion podria servir como una defensa por una
alegacion que el usuario haya intencionalmente desobedecido esta poliza.

Un estudiante también podria, en ciertos casos, tener acceso a materiales que
se consideran inaceptables si lo necesita para completar un trabajo y si ha
recibido la aprobacion y la orientacion de un maestro.

A. Informacion sobre las consecuencias asociadas con la

Infraccion de la Poliza 7540

B. Divulgacion sobre las Limitaciones de las Responsabilidades del

Distrito Escolar de la Poliza 7540

C Un formulario firmado del “Uso Responsable y Aceptable de la
Tecnologia” para los estudiantes y padres de familia, incluye

pero no esta limitado a lo siguiente:

Como requisito para utilizar el sistema de computacion y las redes de las
Escuelas de la Comunidad de Elkhart, entiendo y acepto lo siguiente:
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Yo [mi hijo/a] cumpliré con la Poliza de la Mesa Directiva
7540.03 que guia el uso responsable y aceptable de la
tecnologia, las redes y la informacion de las Escuelas de la
Comunidad de Elkhart.

Por lo presente, tengo conocimiento y voluntariamente
estoy de acuerdo que las Escuelas de la Comunidad de
Elkhart tendran el derecho de revisar cualquier material
almacenado en cualquier sistema del distrito escolar para
corregir o eliminar informacion.

Como requisito para que mi [hijo] utilice el internet y
tenga acceso a redes publicas, libero a los funcionarios, el
personal y representantes de las Escuelas de la Comunidad
de Elkhart, de toda queja y dano que sea resultado por el
uso prohibido o la imposibilidad de utilizar el internet, la
perdida de informacion o datos personales o informacion
recuperada a través del uso de los recursos técnicos del
distrito.

Entiendo que cualquier infraccion de la Poliza de la Mesa
Directiva 7540.03 no es ética y podria constituir en una
infraccion de laley. Si se comete una infraccion de la poliza
y/o el codigo criminal, entiendo y acepto que los privilegios
de acceso de mi [hijo] estan sujetos a la anulacion, se
pueden tomar medidas disciplinarias escolares y podria
incluir la expulsion y/o se pueden tomar medidas legales.

[Nombre del Estudiante]/[Firma del Estudiante|/[Fechal

Entiendo que cualquier infraccion de la Poliza de la Mesa Directiva 7540.03
no es ética y podria constituir una infraccion de la ley. En el caso de cualquier
infraccion de la poliza y/o el codigo criminal, entiendo y estoy de acuerdo que
los privilegios de mi [hijo] estan sujetos a anulacion, accion disciplinaria
escolar y podrian incluir expulsion y/o se pueden tomar medidas legales
apropiadas.

Como el padre de familia o tutor legal de este estudiante, estoy de acuerdo que
mi estudiante cumplira con la Poliza de la Mesa Directiva 7540.03 relacionada
con el uso aceptable del sistema informatico de la corporacion escolar e
internet.  reconozco que este acceso esta disefiado para propositos
educativos.  También reconozco que es imposible que el distrito escolar limite
acceso a todo material controversial y no acusare al distrito, su personal o
representantes por materiales que se adquieran en el internet.

Ademas, asumiré la responsabilidad completa por cualquier costo financiero
que el estudiante pueda adquirir mientras que utilice el internet brindado por
las Escuelas de la Comunidad de Elkhart cuando tales costos no han sido
autorizados o aprobados por el distrito escolar.

Doy mi permiso que le otorguen una cuenta a mi estudiante y certifico que la
informacion que esta incluido en este formulario esta correcta.

[Nombre del Padre de Familia]/ [Firma del Padre de Familia]/[Fecha|

8 de marzo de 2022
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Poliza de la Mesa Directiva 5517.01 — Prevencion de Bullying

(Acoso Escolar)

La Poliza de Prevencion de Bullying de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart
establece esfuerzos para crear un ambiente seguro en el Distrito escolar.

La Mesa Directiva prohibe los actos de intimidacion hacia un estudiante. La
Mesa Directiva ha determinado que un ambiente seguro y civil en la escuela es
necesario para que los estudiantes aprendan y alcancen los estandares
académicos. Laintimidacion, al igual que otros comportamientos disruptivos
o violentos, interrumpen tanto la habilidad del estudiante aprender y la
habilidad de la escuela a poder educar a sus estudiantes en un ambiente seguro
y disciplinado.  Como los estudiantes aprenden, por ejemplo, esperamos que
los administradores escolares, los profesores, el personal y los voluntarios
demuestren comportamiento apropiado; tratando a otros con cortesia y
respeto; y negandose a tolerar acoso, intimidacion o comportamientos de
intimidacion parecidos.

Definicion
A.  Bullying (Acoso Escolar)

1. Como se detalla por la Mesa Directiva, el acoso significa
conductas que implican acciones negativas graves,
persistentes o generales.

2. La intimidacion incluye actos o gestos que incluye
comunicaciones verbales o escritas o imagines
transmitidas  de  cualquier forma (digital o
electronicamente), actos fisicos, agresivos o cualquier
otro comportamiento por un estudiante o grupos de
estudiantes en contra de otro estudiante con la intencion
de acosar, burlarse, humillar, intimidar o hacerle dafio y
crear para el estudiante victima, un ambiente escolar
hostil que:

a.  le causan temor al estudiante victima o hacia su
propiedad;

b.  tieneun efecto sustancialmente negativo a la salud
fisica o mental del estudiante victima;

c.  tiene el efecto de interferir sustancialmente con el
rendimiento académico del estudiante; o

d.  tiene el efecto de interferir sustancialmente con la
habilidad del estudiante a participar o beneficiar
de servicios, actividades y privilegios brindados
por la escuela.

3. Eltérmino “bullying” no se interpretara para imponer una
carga o0 sancion o incluir en la definicion del término, lo

siguiente:

a.  participar en un evento religioso;
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Procedimientos

A.

b.  proceder en una emergencia que envuelve la
proteccion de una persona o propiedad hacia una
amenaza grave o de peligro significativo;

c.  participar en una actividad sobre el derecho del
estudiante protegido por la Primera Enmienda de
la Constitucion de los Estados o el Articulo I,
Seccion 31 de la Constitucion del Estado de
Indiana, o ambos;

d.  participar en una actividad que se lleva a cabo por
una organizacion sin fines de lucro o
gubernamental que brinda la recreacion, la
educacion, el entrenamiento u otro cuidado bajo la
supervision de uno o mas adultos;

e.  participar en una actividad permitida previamente
por los padres del estudiante; o

f.  participar en viajes interestatales o internacionales
desde un lugar fuera de Indiana a otro lugar fuera
de Indiana.

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart han adquirido reglas
que prohiben el comportamiento de (bullying) acoso escolar e
incluyen provisiones con respecto a la educacion, la
participacion de los padres de familia y la intervencion. Estas
reglas disciplinarias se llevaran a cabo sin tomar en cuenta el
sitio en donde ocurrio el acoso (es decir, el acusado y el
estudiante victima son estudiantes de una escuela dentro del
distrito escolar); la intimidacion ha creado, para el estudiante
victima, un ambiente escolar hostil y la accion disciplinaria es
necesaria para evitar interferencias con la disciplina escolar o
prevenir una amenaza excesiva y los derechos que otros tienen
aun ambiente seguro y tranquilo.

El director de cada escuela deberia implementar
procedimientos que estan relacionados con las Reglas para
una Comunidad de Aprendizaje Segura y para Mantener el
Orden Escolar y garantizar que se brinden tanto las
consecuencias apropiadas como las medidas disciplinarias
para los estudiantes que cometen uno (1) o mas actos de
intimidacion.  Consecuencias — apropiadas y medidas
disciplinarias son aquellas que varian de acuerdo a la gravedad
de las ofensas y toman en cuenta tanto las edades de los
estudiantes delincuentes, asi como el historial de los
comportamientos inapropiados, de acuerdo al codigo de
conducta estudiantil.

El director de cada escuela sera responsable por designar a un
miembro de su personal que reciba todas las quejas que
aleguen desobediencias de esta poliza.

Todo el personal escolar que tiene contacto con los
estudiantes  estan  obligados  denunciar  cualquiera
desobediencia de esta poliza al director o la persona designada
inmediatamente después de un incidente en el que ¢él/ella fue
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testigo o en el que recibi6 informacion sobre la ocurrencia.
La escuela preparara un reporte escrito (por ejemplo, un
reporte anonimo, correo electronico, notas, etc.) del incidente
dentro de un (1) dia escolar que reciba el informe verbal.

E.  Selespide alos estudiantes, padres de familia y visitantes a la
escuela que reporten presuntas desobediencias de la poliza al
director (o la persona designada) inmediatamente. La escuela
preparara un informe escrito después que recibe esta
informacion. Este informe se puede realizar a través de Sprigeo.

Los estudiantes, padres y visitantes también pueden hacer
denuncias anonimas a través de un sistema de informes. No se
puede tomar accion formal por desobediencias del codigo de
conducta estudiantil solamente con un informe anonimo.

F. El director o la persona designada debe realizar una
investigacion meticulosa y completa para cada informe de un
presunto incidente de comportamiento de intimidacion
utilizando los lineamientos de Investigaciones de Acoso. La
investigacion se iniciara por el director o la persona designada
dentro de un (1) dia escolar de la entrega del informe escrito
del incidente. Se les comunicara a los padres de familia del
presunto autor y de los estudiantes que han sido acusado de
los incidentes de intimidacion dentro cinco (5) dias habiles
posteriores a la accion correctiva que se hayan tomado. El
director podra nombrar a personal adicional que ayuden en la
investigacion. Se debe completar la investigacion y se deben
presentar las conclusiones escritas al director lo mas pronto
posible, pero a mas tardar cinco (5) dias escolares a partir de
la fecha del informe escrito del presunto incidente de acoso,
intimidacion o comportamiento de intimidacion. Durante la
investigacion, la prioridad de la escuela sera la seguridad de la
victima. La investigacion puede incluir una determinacion de
la gravedad del incidente(s) de intimidacion y si se justifica el
cambio del presunto autor o victima a otra escuela dentro de
la corporacion escolar. El director presentard un informe sobre
los comportamientos de acoso escolar confirmados al
Superintendente o su designado dentro de diez (10) dias
escolares que se haya completado la investigacion. El tiempo
se podra extender por el Distrito Escolar. Trimestralmente,
durante las reuniones de la Mesa Directiva, el
Superintendente o la persona designada debera reportarle a la
Mesa Directiva los resultados de cada investigacion
confirmando los incidentes de comportamiento de acoso
escolar.

G. Cadaescuela debe registrar la cantidad de acosos escolares en
las siguientes categorias: acoso verbal, acoso fisico, acoso
social/relacion e acoso electronico o escrito. Cada escuela debe
presentarle esta informacion al Superintendente, quien le
informard a la Mesa Directivay al Departamento de Educacion
de Indiana. La informacion se debe entregar al Departamento
de Educacion de Indiana a mas tardar el 1 de julio de cada ano.

H. Eldirector debe proveer informacion sobre la investigacion, de
acuerdo ala legislacion y el reglamento Federal y Estatal, a los
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padres del estudiante que fue acosado, asi como los padres del
estudiante con el comportamiento bullying. La informacion cque
se le provee a los padres de familia incluye la investigacion, si
la corporacion escolar encontro evidencia de comportamiento
acoso escolar y si las consecuencias fueron determinadas o si
se ofrecieron servicios para dirigir el incidente de
comportamiento de intimidacion. Esta informacion se debe
proveer de una manera rapida.

Cualquier empleado escolar que observe comportamiento de
acoso escolar o que reciba un informe de comportamiento que
desobedece los términos de esta poliza y que no reporte la
informacion, puede estar sujeto a medidas disciplinarias.

Cualquier empleado escolar responsable de llevar a cabo una
investigacion bajo esta poliza y que no investiga el
comportamiento cue ha sido reportado y que desobedece esta
poliza, puede estar sujeto amedidas disciplinarias.

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart han compartido
varias maneras que el personal escolar y el director o su
designado  responderan  cuando se confirma un
comportamiento de acoso escolar.  Algunos actos, que
desobedecen los términos de esta poliza, pueden ser
incidentes aislados que requieren que los funcionarios
escolares respondan apropiadamente a las personas que
cometen los comportamientos.  Otros comportamientos
pueden ser tan graves que requieren una respuesta, ya sea a
nivel de la corporacion escolar o por los oficiales de la ley.

El director debera proceder de acuerdo a las Reglas para una
Comunidad de Aprendizaje Segura y para Mantener el Orden
Escolar, como sea apropiado, basado en las conclusiones de la
investigacion. Segun los resultados de la investigacion, el
director debera garantizar que las Reglas para una
Comunidad de Aprendizaje Segura y para Mantener el Orden
Escolar se han implementado. El director debera brindar una
intervencion y/o servicios de apoyo adecuados (es decir,
contribuir a la orientacion, establecer programas de
entrenamiento para reducir el comportamiento de acoso
escolar y mejorar la escuela, obtener la cooperacion y
participacion de padres de familia o tomar otra accion
adecuada). Intervencion y apoyo implementado por el
director o su designado/a debe incluir servicios tanto para el
estudiante victima y el estudiante con comportamiento de
intimidacion.

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart podrian tomar
medidas disciplinarias por informes falsos.

Cada ano, el Superintendente le debe brindar esta poliza a los
padres de familia que tienen nifios inscritos en una escuela
dentro de la Corporacion Escolar. El Superintendente deberia
enviar un enlace a la poliza, que aparece en la pagina principal
del sitio web del distrito escolar. El Superintendente debe
asegurarse que el aviso de la poliza aparezca en los manuales
estudiantiles y todas las demas publicaciones del Distrito
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Escolar que establecen las reglas, los procedimientos y las
normas para las escuelas dentro de la Corporacion Escolar.

N.  Cada escuela debe brindar ensenanza basada en estudios de
prevencion del acoso escolar a todos los estudiantes del 1.2 al
12.° grado dentro de la escuela a mas tardar el 15 de octubre de
cada afo escolar. Esperamos que estos estudios sean parte de
un esfuerzo de prevencion hacia el acoso escolar y que se lo
comuniquen a todos los estudiantes del 12 al 12.2 grado
durante todo el ano escolar.

O. Cada escuela debe proveer entrenamiento anual sobre esta
poliza de prevencion del acoso escolar y la ensenanza de
intervencion a las escuelas, a los voluntarios y a los
proveedores de servicios contratados que trabajan
directamente con los estudiantes.

P.  LaMesa Directiva entiende que se continuaran desarrollando
las caracteristicas y las necesidades de cada escuela y la base
de conocimientos existentes sobre la prevencion e
intervencion del acoso escolar continuaran aumentando. Las
investigaciones sobre las practicas de prevencion de acoso
escolar continuaran surgiendo y los datos sobre la naturaleza
de los comportamientos de intimidacion seguiran cambiando.
Es esencial que los administradores y funcionarios escolares
revisen los datos de la prevencion de intimidacion escolar y las
intervenciones que estan disponibles. Ademas, se espera que
los administradores escolares retnan y analicen los datos
internos con respecto a las investigaciones de incidentes de
intimidacion, la frecuencia de los incidentes y los esfuerzos de
la corporacion para abordar los comportamientos de
intimidacion escolar. A través de las investigaciones basadas
en datos, los administradores estaran preparados para
determinar la necesidad de cambios a las polizas y
procedimientos y para mejorar los programas de prevencion.

22 de agosto de 2023

Aseguranza Medica Estudiantil
No existe provision indicando que las Escuelas de la Comunidad de Elkhart
estan obligadas a tener seguro médico general para sus estudiantes.

Los padres de familia pueden comprar seguro estudiantil para accidentes a
través de una compania privada. Puede encontrar informacion acerca de la
cobertura y los beneficios especificos en el sitio web del Distrito:
http://elkhart.k12.in.us/families/forms.

Los Departamentos Atléticos de Elkhart High School no proveen aseguranza
medica para los estudiantes atletas; pero, existe una aseguranza medica
economica a través de Student Athletic Protection, Inc. que esta disponible a
través de una agencia externa para las familias que podrian estar interesadas.
Hoosier Healthwise es otra opcion para las familias que estan interesadas en la
cobertura de aseguranza medica menos costosa para su estudiante atleta. La
informacion acerca de estos programas se puede obtener en la oficina del
Director Atlético en Elkhart High School y la Division del Noveno Grado.

Informacion Respectiva a la Salud
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Visitas Médicas o al Dentista

Les recomendamos a los padres de familia que programen citas con el médico y
dentista de una manera que no interfieran con el horario de clases. Si es
necesario que programe una cita durante el horario escolar, las ausencias seran
justificadas. Los padres de familia deben seguir los procedimientos escolares
cuando programan citas.

Medicamentos en la Escuela

La administracion de medicamentos recetados por un médico y
proporcionados por un padre de familia debe organizarse con la escuela
completando el formulario necesario. Los medicamentos sin receta se
administraran solo si hay un permiso escrito por el padre de familia o tutor legal
del estudiante y si se envian en el envase original. Puede encontrar informacion
adicional sobre los medicamentos en la Poliza de la Mesa Directiva 5330.

Cuidado Médico en una Fmergencia

Hay enfermeras en todas las escuelas.  Los padres de familia deben asegurarse
que los numeros de teléfonos de contactos de emergencia estén registrados en
la oficina escolar.

Evaluaciones de Salud

Las Escuelas Publicas en Indiana estan obligadas a realizar examines de salud
(por ejemplo, vision, audicion, etc.). Los padres de familia que tienen preguntas
u objeciones con respecto a esto deben comunicarse con la enfermera de la
escuela.

Asistencia para Personas sin Hogar/Violencia Doméstica

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart estan comprometidas con todos los
estudiantes, incluidos los estudiantes sin hogar segun los estandares
establecidos por McKinney-Vento Homeless Nifios y Jovenes. Es importante
entender que los padres y sus hijos tienen derechos cuando un nifio califica
como estudiante sin hogar. Puede encontrar informacion adicional en los
siguientes enlaces: Plan de McKinney-Vento de las Escuelas de la Comunidad
de Elkhart, Ley de McKinney-Vento y Ley de la Educacion para Personas sin
Hogar del Departamento de Educacion de los Estados Unidos.

Coordinadora de McKinney-Vento para las Escuelas de la Comunidad de
Elkhart:

Lindsey Brander

Asistente del Superintendente de Servicios Estudiantiles

Correo electronico: Ibrander@elkhart.k12.in.us

Teléfono: 574-262-5540

Las siguientes organizaciones pueden ayudar a los padres de familia
/estudiantes que enfrentan la falta de hogar o la violencia domestica:

YWCA Safe Haven: 574-294-1811

Bashor Emergency Shelter for Youth: 574-875-5117
Faith Mission: 574-293-3406

Interfaith-Goshen: 574-534-2300

Victim Assistance: 574-523-2237

Hannah’s House, for pregnant families: 574-254-5309
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Lineamientos de Alimentos y Bebidas Escolares

As partir del 1°de julio del 2014, todos los alimentos que se venden durante el
dia escolar (a medianoche del dia anterior y 30 minutos después del final del
dia escolar) estan obligados a cumplir con los estandares nutritivos Smart
Snack. Esto incluye alimentos a la carta en la cafeteria, en la tienda escolar, en
las maquinas de venta, los programas de educacion culinaria y todos los
programas que venden comida durante el dia escolar.

La Mesa Directiva Escolar de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart, ha
adquirido una poliza del Bienestar Estudiantil con respecto a los alimentos y
las bebidas en la escuela tal como se ha desarrollado por el Comité del Bienestar
de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart.  Estos lineamientos no se refieren
alos desayunos y almuerzos escolares, pero a otros tipos de alimentos y bebidas
en la escuela.  Copias de estos lineamientos estan disponibles en el
Departamento de Servicios de Alimentos en Kent Street y en las oficinas
escolares.

Iniciativa de iPads 1:1 (Un iPad para cada estudiante)

Como parte de la iniciativa 1:1, las Escuelas de la Comunidad de Elkhart compra
un iPad para el uso de cada estudiante; el distrito continaa siendo duefio de
estos aparatos. Los estudiantes/padres de familia pueden revisar el Acuerdo de
iPad que provee una lista de las responsabilidades y los requisitos basicos para
usar y cuidar los iPads estudiantiles.

Clases de Verano
Las cuotas para las clases de verano estan establecidas anualmente por la Mesa
Directiva Escolar.

Evaluaciones

ILEARN (del 3°al 8° Grado)

Comenzando en el afno escolar 2018-2019, el estado de Indiana cambio la
evaluacion ISTEP+ a ILEARN, una evaluacion para medir el rendimiento y el
desarrollo académico estudiantil de acuerdo a los Estandares Académicos de
Indiana. ILEARN evalua el inglés/Artes Lingiiisticos y Matematicas para
estudiantes del 3° al 82 grado, Estudios Sociales en el 5° grado, Ciencias en el 4°
yel 6°grado y Biologia en la Secundaria (9°al 12° grado). ILEARN es un examen
en linea que mide el inglés/ Artes Lingfiisticos y Matematicas que se adapta al
dominio del estudiante a través de la(s) evaluacion(es). Cada vez que un
estudiante contesta una pregunta, su respuesta ayuda a determinar la siguiente
pregunta.  La dificultad de la prueba cambia segin las habilidades del
estudiante, proporcionandole una medida de acuerdo a lo que cada estudiante
sabe. Esta adaptacion permite que cada estudiante reciba una evaluacion
individualizada que provee datos mas precisos sobre el rendimiento del
estudiante. Los estudiantes participaran en ILEARN al final de la primavera de
cada ano.

IREAD-3 (3°Grado)

Todas las escuelas acreditadas por el estado de Indiana y las que reciben
vouchers (bonos/subsidios escolares) deben administrar la evaluacion IREAD-3
(Evaluacion y Determinacion del Nivel de Lectura de Indiana) a todos los
estudiantes del tercer grado durante el mes de marzo de cada afio escolar. El
proposito de la evaluacion IREAD-3 es medir las habilidades de lectura y los
estandares basicos que los estudiantes han adquirido hasta el tercer grado. Los
estudiantes que no pasan la evaluacion tendran oportunidades para
regularizacion y podran tomar el examen nuevamente. De acuerdo a HEA 1367,
los estudiantes que no pasan el examen IREAD-3 continuardn a recibir
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enseflanza de lectura del 3°grado y nuevamente tomaran el examen el siguiente
afo escolar. Los estudiantes en el programa de educacion especial, asi como los
estudiantes Aprendices del idioma inglés, son elegibles para lo que Indiana
llama “Good Cause Exemptions” / (Exencion por Causa Justificada). Cada comité
del plan de aprendizaje individual toma decisiones para determinar si las
exenciones son apropiadas para ciertos estudiantes. Los estudiantes que
reciben una Exencion por Causa Justificada también continuaran recibiendo
intervenciones de lectura adicionales.

El IDOE ofrece una oportunidad de participacion para que los estudiantes de
segundo grado participen en IREAD-3. Esto permite que las escuelas reciban
informacion valiosa sobre la capacidad de lectura de los estudiantes antes del
tercer grado. A partir del ano escolar 2023-2024, todas las escuelas primarias
de ECS administraran IREAD-3 a los estudiantes de 2° grado.

Dia Escolar del Fxamen SAT

A partir del afo escolar 2021/2022, el SAT se designo como el examen de
rendicion de cuenta estatal en todo el estado de Indiana a todos los estudiantes
del 11° Grado. Los resultados del SAT se pueden utilizar para cumplir con el
Requisito tres en el camino hacia la graduacion elegido por el estudiante. Otras
opciones para cumplir con este requisito siguen siendo validas para los
estudiantes que no lo cumplen con su resultado del SAT. No se requiere una
puntuacion especifica en el SAT para graduarse de la escuela secundaria con un
diploma de Indiana, a menos que el estudiante elija continuar con el SAT para
caminos hacia la graduacion.

I AM (Evaluacion Alternativa)

I AM es la evaluacion para estudiantes del 3° al 82 grado con discapacidades
cognitivas significantes. Un Comité podria determinar que la Medida
Alternativa de Indiana (I AM) es la evaluacion apropiada para determinar la
elegibilidad. I AM mide el rendimiento estudiantil y el desarrollo de acuerdo a
los Estandares Académicos; evalua inglés/Artes Lingiiisticos y Matematicas (3°
al 82y 10° grado), estudios sociales (5° grado) y ciencias (4°, 6° y Biologia de la
Secundaria). Los estudiantes tomaran I AM en la primavera de cada afio.

WIDA (Kinder al 12° Grado)

Evaluar el dominio del inglés de los estudiantes en los cuatro dominios del
idioma (escuchar, hablar, leer y escribir) es un componente fundamental y
obligatorio del programa EL. Segun ESSA (la Ley Cada Estudiante Triunfa), los
estados deben adoptar criterios de ingreso estandarizados para determinar el
estatus de EL, lo que implica la administracion de una evaluacion. Todos los
estudiantes EL deben ser evaluados anualmente para determinar su dominio
del idioma inglés, lo que, a su vez, determina el nivel actual de inglés y el estatus
de EL del estudiante.

Como miembro del consorcio WIDA, Indiana ha aprobado la prueba WIDA
Screener para ser utilizado como su evaluacion de ubicacion para determinar el
estado de los estudiantes de inglés, y WIDA ACCESS y Alternate ACCESS (para
estudiantes EL con discapacidades) como su evaluacion anual.

Se requiere que estas evaluaciones sean utilizadas por las siguientes escuelas de
Kinder a12° grado en Indiana: escuelas publicas tradicionales, escuelas pablicas
charter, acreditadas escuelas no publicas que participan en el Programa de Becas

Choice y escuelas que no son publicas que participan en el programa Titulo III.

La Oficina de Evaluacion de Estudiantes de IDOE emite una guia completa
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sobre WIDA y las evaluaciones anuales y se puede encontrar en la pagina web
de WIDA del IDOE.

Deteccion de Dislexia

A partir del ano escolar 2019/2020, las escuelas publicas y las escuelas
subvencionadas deben evaluar a todos los estudiantes del Kinder hasta el 2°
gradoy los estudiantes que tienen dificultad con la lectura desde el 3° grado
hasta el 12° grado, para las caracteristicas de la dislexia. Se evaluaran seis areas
de lectura: conciencia fonoldgica, conocimiento del alfabeto, sonido de los
simbolos relacionados (fonética), la decodificacion, la denominacion rapida y
la codificacion (ortografia).

NWEA (Kinder al 8° Grado)

Aparte de las evaluaciones requeridas por el estado, las Escuelas de la
Comunidad de Elkhart también llevan a cabo evaluaciones formativas con el
fin de informarles a los maestros las necesidades académicas de los
estudiantes. Los estudiantes del Kinder al 8° Grado toman las evaluaciones de
NWEA Medidas de Progreso Académico (MAP) tres veces al afio (otofio,
invierno, primavera) para guiar la ensefianza y medir el rendimiento
estudiantil.

High Ability (Habilidad Alta)
Los estudiantes pueden calificar para el programa high ability de dos maneras.

®  aquellos con potencial cognitivo excepcional

®  aquellos con logros sobresalientes en las matematicas/lectura

Los datos de la prueba de NWEA del invierno se utilizan para identificar un
nivel académico de alto rendimiento. Los estudiantes que obtengan un
puntaje igual o superior a un percentil de 95 en NWEA seran identificados
como elegibles para el servicio en las areas de matematicas, lectura o ambos
dependiendo de los resultados de la prueba. Los estudiantes en Kinder, 2°y 5°
grado que no han calificado en la lectura y matematicas a través del NWEA
participaran en una evaluacion de preseleccion cognitiva. La intencion de
estas pruebas es identificar a estudiantes adicionales con potencial cognitivo.
Al'medir el potencial cognitivo, utilizamos la Prueba de Habilidades Cognitivas
(CogAT), una prueba de aptitud. Los estudiantes de Kinder hasta el 2° grado
tomaran la evaluacion de preseleccion CogAT. Los puntajes iguales o
superiores al percentil de 77 la evaluacion de preseleccion CogAT calificaran
para la evaluacion completa CogAT. En el 5° grado, los puntajes iguales o
superiores a un percentil de 77 en el NWEA califican para participar en el
CogAT completo. Una puntuacion igual o superior a un percentil de 95 en el
CogAT cuantitativo, verbal o completo de Kinder, 2° y 5° grado indica que el
estudiante califica para recibir servicios de habilidad alta en matematicas,
inglés/Artes Lingtisticos o inteligencia general. Los estudiantes con
resultados que no alcanzan el puntaje necesario por dos puntos o el error de
medida estandar (SEM), en cualquiera de los examenes son elegibles para una
tercera evaluacion. Las Escalas para Identificar a los Estudiantes Dotados
(SIGS) se utilizaran para recopilar los datos de los padres y maestros. Un
puntaje mas que un percentil de 95 en el SIGS indica que el estudiante califica
para recibir servicios de habilidad alta.

Transporte

Brindaremos transporte de autobus gratuito a los 1) estudiantes en la primaria
(Kinder al 6° grado) quienes viven mas que unamilla de distancia de la escuela
asignada, 2) estudiantes en la escuela intermedia y en la secundaria quienes
viven mas de dos millas de la escuela asignada, y 3) estudiantes asignados a
programas especiales que no estan disponibles en la escuela del area que les
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corresponde por su residencia legal. Se podria brindar transporte si los rios u
otras barreras naturales causen que los estudiantes viajen mucho mas alld que
la distancia normal o cuando existen condiciones peligrosas.

El transporte en un autobus es un privilegio y se debe considerar como tal.
Las reglas de comportamiento y seguridad en el autobts escolar han sido
establecidas para la proteccion del estudiante, de otros estudiantes y del
distrito escolar.

Copias de las reglas del autobus se les proveen a los estudiantes que utilizan
los autobuses escolares. Los padres de familia y los estudiantes deben
familiarizarse con estas reglas. Los estudiantes que no siguen estas reglas o
que se niegan a seguir las instrucciones del chofer del autobus, pueden perder
el privilegio de utilizar el autobus.

El chofer del autobis es el encargado del autobus escolar en todo momento.
Casos que requieren una accion disciplinaria (eliminar al estudiante por un
periodo de tiempo), se llevara a cabo una reunion que incluira al estudiante,
y/o padre(s), el chofer del autobus, el administrador de la escuela, y/o un
supervisor del departamento de transporte. Cuando el estudiante pierde el
privilegio de utilizar el autobus, una carta indicando esa decision se le
entregara al estudiante para que ¢l/ella se la entregue a los padres.

Los estudiantes deben asistir a la escuela. Es responsabilidad del estudiante
y/o el padre de familia cerciorarse que el estudiante llegue a la escuela.

Alimentos Estudiantiles y Solicitud para Asistencia
Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart sirven alimentos saludables. Esto
incluye desayunos y almuerzos en todas las escuelas.

Los ninos en hogares de ingresos bajos segtin los niveles establecidos por el
gobierno federal, estan elegibles para alimentos gratis/ precio reducido y/o
ayuda con los libros de texto.

Se le enviaran las solicitudes para asistencia a todos los hogares a inicios del
afio escolar. También puede completar las solicitudes en linea a través de
Lingconnect.com o en el Departamento de Servicios de Alimentos que estd en
1135 Kent Street, Elkhart, IN 46514 o en la oficina escolar durante el afo
escolar. Cuando solicita alimentos gratis o a precio reducido para su
estudiante, asegurese que complete la solicitud completamente y aliste a cada
nino por el cual esta solicitando beneficios y devuélvala a la escuela. Le avisara
por escrito dentro de diez dias de haber recibido su solicitud, si sus
estudiantes son o no estan elegibles. Si el padre de familia no esta de acuerdo
con la decision y desea apela la decision, tiene el derecho a una audiencia
imparcial. Esto se puede hacer escribiéndole al Oficial Financiero Principal,
2720 California Road, Elkhart, IN 46514.

Los estudiantes que asisten a las escuelas Beardsley, Mary Beck, Bristol, Mary
Daly, Monger, Riverview, Roosevelt, Woodland y Pierre Moran recibiran
desayuno y almuerzo gratuito sin la presentacion de una solicitud para
alimentos gratis o a precio reducido.

UTILIZAREMOS la informacion que los padres proveen para determinar si
los nifios son elegibles para alimentos gratis o a precio reducido y para
reforzar las reglas del programa. ES POSIBLE que compartamos su
informacion de elegibilidad con programas de educacion, salud y de nutricion
para ayudarles a evaluar, financiar, o determinar beneficios para sus
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programas, analisis de los programas. También podriamos compartir con los
oficiales de la ley para ayudarles a investigar abuso del programa.

Estainstitucion es un proveedor que ofreceigualdad de oportunidades.

Si tiene alguna pregunta o inquietud con respecto al Programa de Servicio de
Alimentos, llame al 262-555] para ayuda.

Poliza de la Mesa 5771- Registro y Confiscacion de Articulos

La Mesa Directiva reconoce que es su obligacion balancear los derechos de
privacidad de sus estudiantes con la responsabilidad de brindar un ambiente
seguro, limpio y libre de alcohol y drogas a los estudiantes, empleados y la
visita autorizada.

Al balancear estos intereses, la Mesa Directiva le pide al Superintendente que
utilice los siguientes procedimientos:

A.  Propiedad Escolar

Las instalaciones escolares tales como los armarios y escritorios son
la propiedad escolar y estan proporcionados para el uso estudiantil.
El Superintendente y su designado tienen el derecho de ingresar a la
instalacion e inspeccionarla. Los estudiantes no tendran privacidad
en la propiedad escolar y no tendran el derecho de negarle acceso a
un administrador de la Corporacion escolar, aunque utilicen un
candado u otro aparato.

B. Estudiante y su Posesion

Antes de registrar a un estudiante y sus pertenencias personales el
administrador le pedira permiso al estudiante. Si el estudiante no da
su permiso que lo registren, el administrador tendra la autorizacion
de revisar la propiedad si piensa que el registro proporcionara
pruebas de infracciones en contra de la ley, reglas escolares o que
ponga en peligro la seguridad o salud del estudiante u otros. La
persona y el testigo que lleva a cabo el registro de un estudiante
deberia ser el mismo género que el estudiante.  El registro debe de
llevarse a cabo en un lugar privado.  El administrador responsable
por llevar a cabo el registro de un estudiante debera, tan pronto
como sea posible, tratar de avisarle al padre o tutor legal sobre el
registro por teléfono, el mismo dia que se haya llevado a cabo el
registro.  Se le deberia enviar un aviso escrito al padre o tutor legal
de un estudiante que ha sido sometido a un registro dentro de
veinticuatro (24) horas.

Los registros, de acuerdo a esta poliza, también se permitiran en
todas las situaciones que el estudiante este bajo la jurisdiccion de la
Mesa Directiva como se detalla en I.C. 20-33-8-14.

El estudiante tendra permiso traer un vehiculo a la propiedad
escolar siempre y cuando tenga permiso un administrador registrar
el vehiculo y todos los envases dentro del vehiculo si piensa que el
registro proporcionara pruebas de infracciones en contra de la ley,
reglas escolares o que ponga en peligro la seguridad o la salud de
otros estudiantes que manejan. El estudiante no tendra privacidad
en ningtn vehiculo o el contenido de ningtin vehiculo estacionado
en la propiedad escolar.
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Es posible que el Superintendente les pida ayuda a oficiales de la ley
al implementar cualquier aspecto de esta poliza. Cada vez que el
Superintendente les pida a oficiales de la ley que lleven a cabo un
registro en la propiedad escolar o en una actividad escolar, el
registro se llevara a cabo por oficiales de la ley de acuerdo a los
estandares legales de autoridades policiales y las polizas de las
agencias legales.

Instrumentos para las Pruebas de Aliento

Los administradores estan autorizados utilizar instrumentos para
las pruebas de aliento con el propésito de determinar si es que un
estudiante ha consumido una bebida alcohélica. No es necesario que
la prueba determine el nivel de alcohol en la sangre. La Mesa
Directiva ha establecido que no se tolerara el uso de alcohol.

Uso de Perros

La Mesa Directiva autoriza el uso de perros especialmente
entrenados para detectar la presencia de drogas o dispositivos tales
como bombas en la propiedad escolar bajo las condiciones
establecidas en los lineamientos administrativos del
Superintendente.

Uso de Detectores de Metal para Un Registro por Sospecho

Cuando la administracion escolar sospecha que un estudiante tiene
posesionde  unarma, la administracion esta autorizada utilizar
un detector de metales movil para inspeccionar al estudiante.
Cualquier registro de un estudiante como resultado de la activacion
del detector se llevara a cabo en privado y de acuerdo a la poliza de
registro personal.  Solamente el personal escolar que ha sido
entrenado en el uso de detectores de metales, oficiales de la ley
asignados a la corporacion escolar u oficiales de recursos escolares
operard los detectores de metales bajo la orientacion de la
administracion.

Uso de Detectores de Metal para Chequeos Inesperados

Debido al aumento en la violencia escolar, la posibilidad de armas
en nuestras escuelas y la obligacion de la corporacion escolar de
mantener un ambiente de aprendizaje seguro, la Mesa Directiva
Escolar autoriza el uso de detectores de metales para verificar la
persona o la propiedad de un estudiante. Solamente el personal
escolar que ha sido entrenado en el uso de detectores de metales,
oficiales de la ley asignados a la corporacion escolar u oficiales de
recursos escolares operara los detectores de metales bajo la
orientacion de la administracion.

Los funcionarios escolares o los oficiales de la ley pueden realizar
verificaciones de detectores de metales de grupos de individuos si
las verificaciones se realizan de una manera minimamente intrusiva
y no discriminatoria. Los chequeos de grupos con detectores de
metales no se pueden llevar a cabo en contra de un individuo
especifico 0 una categoria de individuos.

El aviso de la Poliza de la Mesa Directiva y los procedimientos sobre
el uso de detectores de metales de enviara a los padres y estudiantes
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y se publicara en los sitios web de la corporacion escolar y de cada
escuela intermedia y preparatoria.

El Superintendente desarrollara un plan para implementar esta
poliza.  Los chequeos con los detectores de metales se realizaran
solamente de acuerdo con las disposiciones de la poliza y los
procedimientos de la Mesa Directiva, por parte del personal de la
escuela o los oficiales de la ley bajo la supervision del administrador
de la escuela.

Se embargara y se utilizara como evidencia lo que se encuentre en el
transcurso de la busqueda o chequeo conforme a esta poliza que indica la
desobediencia de una ley o regla escolar o que pone en peligro la seguridad o
la salud de cualquier persona.  Si los articulos embargados no son legales, se
los entregaran a los oficiales de la ley.

El administrador escolar debe apuntar la siguiente informacion por cada
registro relacionado con esta poliza:

A, lainformacion por la cual se hizo el registro

B.  lahora, lafecha, el lugar, los estudiantes y los lugares que
fueron registrados, y las personas presentes

C.  unadescripcion de cualquier articulo que fue embargado

D. siesque se haregistrado a un estudiante, la hora y la fecha
del aviso al padre o guardian

El Superintendente tendra que preparar los lineamientos administrativos al
implementar esta poliza.

1.C.20-33-8-32
Constitucion de los Estados Unidos, 4°Enmienda

11 de septiembre de 2018

Participacion de Patrocinadores
Hay varias maneras en la cuales los padres y los estudiantes pueden participar
en las Escuelas de la Comunidad de Elkhart.

Mesa Directiva Escolar

El control pablico de la educacion es parte de la sociedad libre de América; los
individuos ejercen ese control a través de la Mesa Directiva Escolar. La Mesa
Directiva escolar de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart esta compuesta
por siete miembros que serviran por cuatro afios cada uno.

La Mesa Directiva le anima y le invita que participen en el sistema escolar. El
publico puede conversar con la Mesa Directiva en cualquier reunion puablica.
La participacion publica se puede llevar a cabo después que la Mesa anuncie
la agenda inicial que no requiere un voto; y si se requiere un voto, la
participacion se llevara a cabo después del voto, pero antes de los votos de la
Mesa. Después de la conclusion de los temas en la agenda, cualquier persona
puede presentar su inquietud o hablar sobre cualquier otro tema que no esta
incluido en la agenda.

Comité de Ensenianza

Anualmente, en vez que el comité apruebe los libros de textos, el distrito
establecera un Comité de Enseanza por cada materia. Los comités estaran
encargados de seis etapas en todas las escuelas en el distrito: (1) Organizar los
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estandares y la idea central, (2) Detallar evaluaciones que se utilizaran para
medir el progreso, (3) Identificar los recursos que se adquiriran en todo el
distrito (esto incluye herramientas, atiles, y curriculo digital), (4) Asesorar la
implementacion en todo el distrito, (5) Verificar la implementacion, y (6)
Evaluar el éxito del plan. Este ciclo avanzara y se repetira las seis fases
continuamente.

Cada comité se reunira cada trimestre. El comité incluira por lo menos un
representante de cada escuela K-12, administradores y padres de familia que
estaran asignados al Comité. Cualquier padre que desea participar en un
comité se debe comunicar con el Departamento de Liderazgo de Ensenanza.

Comité de Alfabetismo

Anualmente, el distrito establecera un Comité de Alfabetismo que incluira
representantes de cada escuela y cada materia. El comité se reunira cada
trimestre para (1) Establecer un equipo de liderazgo, (2) Promover la lectura,
pre-k hasta adultos, (3) Publicar estrategias para la lectura a través del
curriculo, y (4) Crear una plataforma en la cual se podra crear una unidad
interdisciplinaria.

Este comité se reunira cada trimestre. El comité incluira por lo menos un
representante de cada escuela K-12 y un representante de cada materia. Los
administradores y los padres pueden participar. Cualquier padre que desea
participar en el Comité de Alfabetismo se debe comunicar con el
Departamento de Liderazgo de Ensefianza.

Consejo Informativo del Superintendente Estudiantil

El proposito del Consejo Informativo del Superintendente Estudiantil sera de:
1) brindarle a los jovenes la oportunidad de aprender la operacion
gubernamental del proceso educativo comunitario, 2) brindarle a la Mesa
Directiva Escolar la oportunidad de captar reacciones de los estudiantes hacia
las decisiones que afectan su desarrollo educativo, y 3) mantener al
Superintendente en comunicacion con los estudiantes, comunicar lo que el
sistema escolar esta haciendo para cumplir con las necesidades educativas de
los estudiantes, y escuchar las inquietudes de los estudiantes acerca del
proceso educativo de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart.

Voluntarios

Los padres e individuos con cualquier experiencia pueden ofrecerle su ayuda a
las escuelas como voluntarios. Hay muchas necesidades para ayudar en las
clases de cada escuela. Cualquier persona que esta interesada en ayudar, se
debe comunicar con la escuela de su estudiante. Todos los voluntarios deben
pasar una verificacion de antecedentes criminales. Puede encontrar mas
informacion en el sitio web del distrito en:
https://www.elkhart.k12.in.us/community/header-volunteer

Otros Comités

Otros comités que incluyen patrocinadores: Asociaciones de Padres en la
Masica, Consejo Consultivo del Centro de Carreras, Comité de Planificacion
para High Ability (Habilidad Alta), Consejo Consultivo de Padres de Titulo I y
Consejo Consultivo de Directores-Padres.

Opinion de Padres, Estudiantes y Patrocinadores

Cualquier padre, estudiante u otro miembro de la comunidad puede llamar o
escribir al director, maestro o administrador para expresar una opinion acerca
de un programa o problema escolar.

Conferencias de Padres-Maestros
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Las conferencias de Padres y Maestros estan programadas en todas las
escuelas para que los padres puedan hablar con el maestro sobre el progreso
de su estudiante. Los horarios de las conferencias de padres se anuncian en
cada escuela individual. Durante el afio escolar, se les anima a los padres que
llamen a la escuela y hagan arreglos para reunirse con el maestro de su
estudiante para analizar su trabajo escolar. La comunicacion continua entre el
maestro y los padres es muy importante.

Retrasos y Cierres por Mal Tiempo

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart toman en serio la decision de cerrar
la escuela. Cuando se enfrenta la posibilidad de un cierre relacionado con el
clima, nuestros administradores no solo se basan en la experiencia de los
meteorologos locales y oficiales del gobierno, sino que también salen y
consultan con otros administradores escolares del area. La administracion de
ECSYy el departamento de transporte viajan por Elkhart y Bristol en las
mananas que las condiciones climéticas son preocupantes, ellos evaltian las
condiciones de las calles para los estudiantes que viajan en los autobuses y
siguen los consejos de los meteorologos tomando en cuenta a los estudiantes
que caminan. Nos esforzamos para hacer una determinacion final sobre los
retrasos escolares y los cierres de la escuela antes de las 5:30 am, pero
seguimos evaluando las condiciones meteorologicas y si es necesario podemos
determinar el cierre a una hora mas tarde.

Si Tiene Una Pregunta

Cuando un individuo o un invitado escolar tienen una pregunta acerca del
funcionamiento de los programas escolares, ¢l o ella se deben comunicar con
la oficina del encargado del area en donde existe el problema. Cuando la
pregunta incluye a un estudiante o una clase, el maestro del salon de clases y/o
el director son las personas con quienes se deben comunicar.

Si la persona se ha comunicado con la oficina o la persona encargada y no
piensa que le han contestado su pregunta satisfactoriamente o no se le ha
dado la consideracion apropiada, ¢l/ella se debe comunicar con la Oficina del
Superintendente de las Escuelas, teléfono 262-5516.

Resumen de las Polizas sobre los Expedientes

Escolares

La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar de 1974 proporciona
ciertas protecciones a la privacidad de padres y estudiantes. Durante la
carrera escolar de un estudiante, el sistema escolar colecciona y registra datos
acerca de cada estudiante. El sistema escolar reconoce que la coleccion y el
mantenimiento de esos datos es necesario en los funcionamientos escolares,
pero también es importante preservar el derecho de privacidad del estudiante
y los padres, de igual manera es necesario proporcionar acceso a los datos por
el estudiante y sus padres y darles el derecho de corregir los datos.

¢Quién puede ver el expediente de un estudiante?

El padre de familia, tutor legal, o un estudiante de 18 anos de edad o mayor
tiene el derecho de revisar el expediente. Se debe hacer una cita para ver el
expediente de un estudiante.

Los administradores, las secretarias, los consejeros y los maestros quienes
tienen la responsabilidad de supervisar, educar o ayudar al estudiante, deben

tener acceso a los expedientes permanentes y personales del estudiante.

Un oficial escolar es una persona que trabaja en el distrito escolar como un
administrador, supervisor, maestro o miembro del personal de apoyo (esto
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incluye personal médico o de salud y personal encargado de mantener el orden
legal); una persona que participa en el consejo escolar; o una persona o
compania con la cual el distrito tiene un contrato para llevar a cabo una tarea
especifica (tal como un abogado, un auditor, un consultante médico o un
terapeuta).

Un oficial escolar tiene un interés educativo legitimo si es necesario que revise
un expediente educativo para poder cumplir con su responsabilidad
profesional. Cualquier expediente que sea propiedad de un maestro,
administrador o consejero no se considera oficial y esta disponible para
cualquier persona, siempre y cuando ese individuo lo permitan.

A quién Recurrir en caso de Error

Si un padre de familia, tutor legal, o estudiante de 18 afios de edad o mayor
piensa que el expediente esta equivocado o que desobedece los derechos del
estudiante de cualquier manera, él o ella debe hablar sobre este asunto con el
director de la escuela en donde se encuentra el expediente. Si el asunto no se
soluciona, se puede solicitar una modificacion o eliminacion. Un formulario
estara disponible para esa solicitud. Se tomara una decision y se le avisara por
escrito los pasos que deberia tomar si desea apelar una correccion.

Directorio de Informacion

“Directorio de Informacion” significa el nombre de un estudiante, direccion,
teléfono, fecha y lugar de nacimiento, genero, campo de estudio, participacion
en actividades oficiales y deportes, peso y altura de miembros de equipos
atléticos, fechas de asistencia, titulos y diplomas que han recibido, fotografias
e imagenes obtenidas por el distrito con propositos de seguridad, fotografias
de equipo, grabaciones de actividades o programas de los estudiantes y la
agencia educativa mas reciente o institucion a la que el estudiante asistio.

Liberacion de Expedientes del Estudiante

La Informacion del Directorio se puede liberar sin el consentimiento previo de
los padres. Un padre o estudiante elegible que no desee que la informacion del
directorio sea liberada debe restringir la liberacion de esta informacion
proporcionandole al director una declaracion por escrito solicitando esa
restriccion. El padre o el estudiante deben solicitar por escrito, dentro de las
dos (2) primeras semanas cuando el estudiante empezo asistir a la escuela y
cada afo escolar.

De vez en cuando las escuelas en el distrito pueden divulgar los nombres de
los estudiantes que participan en actividades escolares. Ejemplos de
informacion que se pudiera divulgar es la siguiente; miembros que participan
en una obra, miembros de equipos deportivos y otros equipos y estudiantes
con progresos académicos o con honores.

Un expediente oficial de un estudiante se puede trasladar de una escuelaa la
otra dentro de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart. El padre, guardian,
y/o estudiante puede analizar el expediente trasladado en cualquier momento.

El expediente de un estudiante sera transferido a una escuela fuera de las
Escuelas de la Comunidad de Elkhart, a una universidad, aun empleo \, 0 a
cualquier persona solamente con la solicitud escrita del padre, guardian, o
estudiante, si tiene 18 afos de edad o mayor. La solicitud escrita debe
especificar los expedientes que se enviaran y si es que la persona que esta
solicitando los expedientes desea analizar el expediente antes que se lo envié.
Al recibir la solicitud, se enviaran los expedientes sin aviso.
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Lo anterior es un resumen breve de los detalles de expedientes de
educacion adoptado por la Mesa Directiva Escolar. La Legislatura de
Indiana adquirio una ley, Acceso a los Expedientes Publicos, los cuales
tomaron efecto el 1°de enero de 1984. La resolucion de la Mesa Directiva de
poner en efecto la nueva ley fue adquirida en diciembre de 1983. Cada
escuela y el Centro de Servicios Educativos J.C. Rice tiene copias de la
poliza 8330 y reglamento (JO) y la resolucion.

Si el expediente del estudiante ha sido citado por la corte se le avisara al padre
de familia, tutor legal o estudiante, si tiene 18 afios de edad o mayor, acerca de
la peticion antes que se proporcione el expediente.

Reclutadores Militares

La ley Federal les autoriza a reclutadores militares el acceso a informacion de
estudiantes en el directorio amenos que el padre haya solicitado que esa
informacion no sea liberada. Para poder cumplir con los requisitos de este
estatuto de Indiana, un estudiante de la escuela secundaria y/o el padre del
estudiante debe presentar una solicitud escrita y firmada a la escuela a mas
tardar antes del final del grado 10, solicitando que la informacion del
directorio del estudiante no sea proporcionada a los reclutadores militares.
(Ver la Forma en la pagina 33) 1°de enero de 2017

¢Por cuanto tiempo se guardara un expediente?

Los Expedientes Permanentes Estudiantiles, ofrecen informacion acerca de
medidas de rendimiento. Todos los otros expedientes no se destruiran antes
de los cinco afios después que un estudiante se vaya de la escuela.

¢Puedo recibir copias?

Los graduados o estudiantes pueden solicitar copias de sus expedientes
educativos. Hay costo por estas copias, al menos que las dos primeras copias
se soliciten en la escuela preparatoria.

Declaracion en Contra de la Discriminacion

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart no discriminan por motivos de raza,
color, origen nacional, género (lo que incluye el estado transgénico, la
orientacion sexual ¢ identidad de género), discapacidad o edad, religion,
estado militar, ascendencia o informacion genética que esta protegidas por la
ley Federal y/o Estatal (*Clases Protegidas') que sucede en las oportunidades,
programas y/o actividades educativas de la Corporacion, o si inicialmente se
encuentran fuera de los terrenos de la Corporacion o fuera de las
oportunidades, programas y actividades educativas de la Corporacion, que
afectan el entorno de la Corporacion.

Oportunidades de Igualdad y Diversidad

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart es un empleador de igualdad de
oportunidades y no discrimina por raza, color, religion, género, estado
transgénico, nacionalidad, la orientacion sexual, edad, estado militar,
ascendencia, informacion genética, discapacidad o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley. Preguntas acerca de estudiantes con
impedimentos (relacionado con Seccion 504 y ADA) pueden ser dirigidas al
Asistente del Superintendente de Estudiantes Excepcionales, la oficina esta
ubicada en Elkhart Community Schools, 2720 California Road, Elkhart
Indiana, 46514 y el namero telefonico es 262-5861. Empleamos a personas
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calificadas con el nivel de salario establecido para un empleado escolar.
Programas académicos y atléticos estan disponibles para todos los estudiantes
sin discriminaciones. La Mesa Directiva Escolar ha adquirido una poliza de
Diversidad de Empleados por la cual se ha designado para alcanzar lameta de
oportunidades de igualdad para los empleados. Preguntas acerca de las
oportunidades de igualdad o diversidad se pueden hacer a la Oficina de
Oportunidades de Igualdad llamando al teléfono 262-5517.

Las siguientes personas estan encargadas de contestar preguntas acerca de las
polizas en contra de la discriminacion:

Titulo IX - Género

Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5517

Titulo IX - Género

Asistente del Superintendente de Estudiantes Excepcionales
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5861

Titulo VI - Raza, Color, Nacionalidad y Conocimiento Limitado del inglés
Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal

2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5517

Titulo VII-Acta de Derechos Civiles

Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5517

Seccion 504 y Ley de Americanos con Discapacidades-
Minusvalia/Discapacidad

Asistente del Superintendente de Estudiantes Excepcionales
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

La poliza de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart es el no discriminar por
el género en los programas o las actividades educativas. El Titulo IX requiere
que las Escuelas de la Comunidad de Elkhart no discriminen. El Abogado
Principal del Distrito/Jefe del Personal ha sido designado como el oficial
responsable del cumplimiento de Titulo IX. Preguntas acerca de la aplicacion
del Titulo IX y la implementacion de los reglamentos se deben dirigir al
Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal.

2266 - SIN DISCRIMINACION O ACOSO DEBIDO AL GENERO EN
PROGRAMAS O ACTIVIDADES EDUCATIVAS
TITULO IX

A. REAFIRMACION DE IA POLIZA QUE PROHIBE LA
DISCRIMINACION Y EL ACOSO DEBIDO AL GENERO

La Mesa Directiva Escolar de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart
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nota los efectos adversos que la discriminacion y el acoso pueden

tener sobre el progreso académico del estudiante, la relacion social y/o

la autoestima; igual que la satisfaccion en el lugar de trabajo y el
desempenio efectivo de las responsabilidades laborales definidas, no
discrimina por motivos de género en sus programas y actividades
educativas, incluido el empleo. Cualquier forma de discriminacion o
acoso puede ser agobiante para el progreso académico, las relaciones
sociales y/o0 la autoestima de una persona.

Todas las formas de discriminacion, lo que incluye el acoso sexual, estan
prohibidas de conformidad con las Polizas de la Mesa Directiva 2260 y
3122ACS. Esta poliza aborda tnicamente el acoso sexual segun lo define
el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972 (*Titulo IX") que
prohibe la discriminacion sexual (incluido el embarazo, la orientacion
sexual y la identidad del género) en un programa o actividad educativa
que recibe asistencia financiera federal.

TITULO IX POLIZA DE ACOSO SEXUAL.
1. Funcion de Esta Poliza.

Las Escuelas de la Comunidad de Elkhart ("ECS' o "Distrito")
prohibe toda discriminacion o acoso basado en el género, el
proposito de esta poliza es abordar el acoso sexual como indica
Titulo IX y esta poliza, que ocurren dentro de los programas
educativos y actividades de ECS, y para brindar un proceso de
quejas para investigar y llegar a una determinacion final de
responsabilidad por una denuncia formal de acoso sexual. El
“Proceso de Queja conforme al Titulo IX” se establece en la
Seccion C a continuacion. El Distrito debe responder a todos los
"informes" que recibe sobre acoso sexual, “el Proceso de Quejas
del Titulo IX” se inicia solo con la presentacion de una queja
formal.

El proposito de esta Poliza, como se indico anteriormente, es
abordar, el acoso sexual como se define en el Titulo IX que ocurre
dentro de los programas y actividades educativas del distrito.
Para la conducta de acoso que no cumple con la definicion de
acoso sexual bajo el Titulo IX y esta Poliza, la respuesta del
Distrito se regira bajo otras leyes y polizas adoptadas por la Mesa
Directiva de Sindicos Escolares, incluidas, entre otras, las
siguientes polizas: 2260, 2260.01, 3122ACS, 3122.02ACS y
3123ACS, junto con las disposiciones de los Reglamentos
Administrativos y los Lineamientos que implementan lo mismo.

Esta Poliza se aplicara a todos los estudiantes, empleados y
cualquiera que tenga un contrato con el Distrito para brindar
servicios a los estudiantes o empleados de ECS, en la propiedad
del Distrito o durante cualquier programa o actividad escolar.

Nada en esta poliza se interpretard para conferir a un tercero el
derecho al debido proceso u otros procedimientos a los que los
estudiantes y empleados encuestados tienen derecho en virtud
de esta politica, a menos que tal derecho exista por ley. Se
indicara a los voluntarios y visitantes que participen en un
presunto acoso sexual que abandonen la propiedad escolar y/o se
le informara a la policia o al Departamento de Servicios Infantiles
de Indiana, segiin corresponda. Un tercero, bajo la supervision y
el control del sistema escolar, estara sujeto a la rescision de
contratos/acuerdos, acceso restringido a la propiedad escolar y/o
sujeto a otras consecuencias, segin corresponda.
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Esta poliza esta dirigida a toda la administracion, los programas
y las actividades de la Corporacion Escolar. Todos los
estudiantes, administradores, maestros y personal escolar
comparten la responsabilidad de evitar, desalentar y denunciar
cualquier forma de acoso ilegal. Esta poliza se dirige a la conducta
ilegal que ocurre en las propiedades escolares inmediatamente
antes, durante o inmediatamente después del horario escolar; en
cualquier programa escolar o actividad que tenga lugar en las
instalaciones escolares, en el transporte escolar o en otros lugares
fuera del campus, como viajes patrocinados por la escuela o un
programa de capacitacion; o usar la propiedad o el equipo
brindado por la escuela, incluidas las computadoras que son
propiedad de la escuela y la red informatica de las escuela.

El Superintendente tendra la responsabilidad general de
implementar esta Poliza y designara a los Coordinadores del
Titulo IX del Distrito cuya posicion se describe en la Seccion B-
3, a continuacion.

La(s) siguiente(s) persona(s) estd(n) designada(s) como
Coordinador(es) de Titulo IX de la Corporacion Escolar y como
tal, manejaran las discusiones sobre el acoso sexual y atenderan
a cualquier queja:

Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5517

Asistente del Superintendente de Estudiantes Excepcionales
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5861

Definiciones.

Tal como se utiliza en esta Poliza y en el Proceso de Quejas
Conforme al Titulo IX, los siguientes términos tendran el
significado que se les atribuye.

a.  “El conocimiento actual” ocurre cuando CUALQUIER
empleado de una de las escuelas del distrito (que no sea
un “demandado” o un presunto acusador) recibe un
aviso, un informe o informacion p se entera de acoso
sexual o denuncias de acoso sexual.

b.  “Denunciante” es una persona que presuntamente ha
sido escogido como victima de un comportamiento que
podria constituir acoso sexual, ya sea que esta persona
presente o no presente un informe o una denuncia formal.

c.  “Dias” significara dias de clases.

d.  “Toma de Decisiones” se refiere a las personas
encargadas de: tomar determinaciones iniciales de
responsabilidad (a veces denominado “tomador de
decisiones iniciales”); con respecto a las denuncias
formales de acoso sexual de acuerdo al Proceso de
Quejas de Titulo IX.
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“Determinacion de Responsabilidad” es la conclusion
formal de la persona que toma decisiones sobre cada
alegacion de acoso sexual incluida en una denuncia
formal en la que el demandado participo que constituye
acoso sexual segun el Titulo IX.

“Queja Formal” significa un documento presentado por
un denunciante, el padre/tutor legal del denunciante o el
Coordinador del Titulo IX, alegando acoso sexual contra
un demandado y solicitando que el distrito investigue la
denuncia de acoso sexual.

“Acusado” es una personal que ha sido acusada de
conducta que podria constituir el acoso sexual.

El "Acoso Sexual" prohibido por el Titulo IX y por esta
poliza es un comportamiento basada en el género (que
incluye, entre otros, género, orientacion sexual y/o
identidad de género), que ocurre en un programa o
actividad educativa del sistema escolar que satistace uno
omas de lo siguiente:

1. Unempleado del distrito escolar que determina
la provision de una ayuda, un beneficio o
servicio de un programa o actividad educativa a
la participacion de una persona a participar en
un comportamiento sexual que no es
bienvenido;

2. Un comportamiento no deseado que esta
determinado por una persona razonable como
tan grave, generalizada Y ofensiva que niega a
una persona el acceso al programa o actividad
educativa; O

3. Agresion sexual, violencia en el noviazgo,
violencia doméstica como se define en la ley
federal.

'Consentimiento’ tal como se refiere a este
procedimiento significara que una persona esta
de acuerdo voluntariamente, con palabras o
acciones, de la propuesta del otro individuo.
Puede ser que un individuo no sea capaz de dar
su consentimiento debido a una incapacidad
mental o fisica. La gran mayoria de los
estudiantes de la Corporacion no pueden dar su
consentimiento para el contacto sexual porque
la ley de Indiana generalmente establece que la
edad de consentimiento es de 16 afios.

El acoso sexual puede estar dirigido contra una persona
0 personas en particular, o un grupo, ya sea del género
opuesto o del mismo género.

El contexto del comportamiento puede indicar la
diferencia entre el comportamiento que cae dentro de la
definicion técnica de Acoso Sexual segun el Titulo IX 'y
el comportamiento de naturaleza sexual que es ofensiva
u hostil en si misma, pero que no llega al nivel de esa
definicion. Las polizas del Distrito prohiben ambos,
pero para los propositos de sus obligaciones del
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Titulo IX, el Distrito debe abordar los informes o
quejas de comportamiento que pueden constituir
acoso sexual como se define anteriormente, bajo esta
Poliza especifica de alcance limitado y el Proceso de
Quejas del Titulo IX. Salvo que se utilice en otras leyes
(p- €j., el Titulo VII) o politicas (p. ¢j., las polizas de la
Mesa Directiva 2260 y 3122ACS) relacionadas con el
acoso, incluyendo la naturaleza sexual, que no sea el
acoso sexual del Titulo IX, todas las referencias a "acoso
sexual’ en esta poliza significa acoso sexual que cumple
con la definicion anterior.

El comportamiento que satisface esta definicion no es
acoso sexual para los fines de esta poliza si el
comportamiento ocurrio6 (1) fuera de los Estados Unidos
0 (2) bajo circunstancias en las que el sistema escolar no
tenfa un control sobre el acosador/denunciado y el
contexto en el que se encuentra. que se produjo el acoso.

NOTA Con respecto a la Inscripcion Simultanea y Ia
Inscripcion Doble, las Oportunidades de Aprendizaje
Extendidas, el Aprendizaje a Distancia y otros
Programas  FEducativos — Alternativos: segin las
regulaciones federdales, para que el Distrito tenga jurisdiccion
sobre la conducta que de otro modo cumpliria con la definicion
anterior de acoso sexual, ECS debe tener un control sustancial
tanto sobre el demandado como sobre el contexto en el que ocurrio
el acoso. En general, esto significard que, a menos que dicho
programa de aprendizaje esté ocurriendo en la propiedad de ECS,
la conducta que cumpla con la definicion de acoso sexual dentro de
ese programd, puede no estar sujeta a esta poliza.

“Medidas de Apoyo” son servicios individualizados,
gratuitos, no disciplinarios, No punitivos y se ofreceran
al denunciante, y se pueden ofrecer al demandado, segtin
corresponda. Estas medidas pueden incluir, entre otras,
las siguientes:

1. Consejeria;

2. Modificaciones del curso;

3. Cambios de horario; y

4. Mayor seguimiento o supervision.

Tales medidas estaran disefiadas para restaurar o
preservar la igualdad de acceso a los programas y
actividades educativos de ECS sin sobrecargar
injustificadamente a la otra persona, incluidas las
medidas disefiadas para proteger la seguridad de todas
las personas o el entorno educativo de ECS y/o disuadir
el acoso sexual. Las medidas de apoyo permaneceran
confidenciales con las excepciones exclusivas
establecidas requeridas en §B-5 a continuacion.

Coordinador de Titulo IX.

El Coordinador del Titulo IX tendra que responder con urgencia
atodos los informes generales, asi como a las denuncias formales
del acoso sexual. El Coordinador del Titulo IX recibira informes
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generales y especificos de acoso sexual y coordinara las
respuestas del Distrito tanto a los informes como a las denuncias
formales de acoso sexual para que sean rapidos y equitativos.
Ademis de cualquier otra responsabilidad especifica asignada
bajo esta Poliza, o segin lo asigne el Superintendente, el
Coordinador del Titulo IX sera responsable por:

a.  reunirse con un denunciante e informarle al padre de
familia/tutor legal una vez que el Coordinador del
Titulo IX tenga conocimiento de las denuncias de
comportamiento que podrian constituir acoso sexual
segtn se define en esta Poliza;

b.  identificacion e implementacion de medidas de apoyo;
c.  firmar o recibir denuncias formales de acoso sexual;

d.  involucrar a los padres de familia/tutores legales de
las personas en cualquier denuncia formal de acoso
sexual;

e.  coordinar con el personal del distrito y de la escuela
para facilitar y asegurar la implementacion de
investigaciones y remedios, y ayudar a garantizar que
el Distrito cumpla con sus obligaciones asociadas con
los informes y denuncias de acoso sexual;

f. coordinar con el Superintendente con respecto a la
asignacion de personas para cumplir con las
obligaciones del Distrito, tanto generales como
especificas del caso, en relacion con esta Poliza (ej.,
investigador, la persona que toma las decisiones, etc.;
esto puede implicar la retencion de personal);

g.  coordinar con el personal del distrito y de la escuela
para garantizar entrenamiento adecuado y el
desarrollo profesional del personal y otros de acuerdo
ala Seccion B-4 de esta Poliza; y

h. asegurar que se identifiquen y mantengan los
sistemas apropiados para centralizar los registros y
datos de acoso sexual.

En los casos que el Coordinador del Titulo IX no esté disponible,
incluida la falta de disponibilidad debido a un conflicto de
intereses u otra razon que lo descalifique (consulte Seccion B-7,
a continuacion), el Superintendente se asegurara que se designe
a otra persona con el entrenamiento y las cualificaciones
adecuadas para actuar en calidad del Titulo IX. Coordinador para
ese caso, en tales casos, 'Coordinador del Titulo IX" incluird a los
Coordinadores del Titulo IX encargados.

La(s) siguiente(s) persona(s) estd(n) designada(s) como
Coordinador(es) de Titulo IX de la Corporacion Escolar y como
tal, manejaran las discusiones sobre el acoso sexual y atenderan
a cualquier queja:

Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal
2720 California Road

Elkhart, IN 46514

(574) 262-5517

Asistente del Superintendente de Estudiantes Excepcionales
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2720 California Road
Elkhart, IN 46514
(574) 262-5861

Entrenamiento.

Todos los empleados de ECS recibiran capacitacion periodica en
relacion con las obligaciones de notificacion obligatoria y cualquier
otra responsabilidad que puedan tener en relacion con esta Poliza.

Los Coordinadores, investigadores, tomadores de decisiones y
cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal del
Titulo IX deben recibir entrenamiento sobre la definicion de acoso
sexual, esta Poliza, el alcance del programa o actividad educativa del
Distrito y como realizar una investigacion (incluidos los requisitos
de la presentacion de informes y el Proceso de Quejas del Titulo IX,
incluidas las audiencias, las apelaciones y los procesos de resolucion
de informacion). El entrenamiento también debe incluir evitar el
prejuzgamiento de los hechos, los conflictos de intereses y los
Sesgos.

Los encargados de tomar decisiones también deben recibir
capacitacion sobre temas relacionados con la relevancia de las
preguntas y las pruebas, incluso cuando las preguntas sobre la
predisposicion sexual o la conducta sexual anterior del denunciante
no son relevantes.

Los investigadores deben recibir capacitacion sobre temas
relevantes para crear un informe de investigacion que resuma de
manera justa la evidencia relevante.

Los materiales utilizados para entrenar a los Coordinadores del
Titulo IX, investigadores, los que toman las decisiones y cualquier
persona que facilite un proceso de resolucion informal, no deben
basarse en estereotipos sexuales, deben promover investigaciones y
adjudicaciones imparciales de denuncias formales de acoso sexual y
deben estar disponibles para publico segun lo dispuesto en Seccion
B-8 de esta Paliza.

Confidencialidad.

ECSrespetard la confidencialidad del denunciante y del demandado
tanto como sea posible; sin embargo, es posible que sea necesario
divulgar cierta informacion a las personas o autoridades
correspondientes. Todas las divulgaciones deberan ser consistentes
con las obligaciones legales del Distrito y la necesidad de investigar
las denuncias de acoso y tomar medidas disciplinarias. Ejemplos de
divulgacion necesaria incluye:

a.  informacion a cualquiera de las personas en la medida
necesaria para proporcionarle a las personas el debido
proceso durante el Proceso de Quejas del Titulo IX;

b.  informacion a las personas que son responsables de
manejar la investigacion del Distrito y la determinacion
de responsabilidad en la medida necesaria para
completar el proceso de queja del Distrito;

c.  informes obligatorios de abuso o negligencia infantil de
conformidad con el Codigo de Indiana y la Poliza de la
Mesa Directiva 8462;
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d.  informacion al padre/tutor del denunciante y del
demandado segn lo exige esta Politica y/o la Ley de
Privacidad y Derechos Educativos de la Familia
(‘"FERPA");y

e.  informes al Departamento de Educacion de Indiana
como lo requiere el Codigo de Indiana.

Ademas, cualquier medida de apoyo ofrecida al denunciante o al
demandado permanecera confidencial en la medida en que
mantener dicha confidencialidad no perjudique la capacidad del
distrito escolar para proporcionar las medidas de apoyo.

Prohibicion de Venganza.

Se prohibe la venganza contra cualquier persona que presente un
informe o queja, o contra cualquier persona que ayude, participe o
se niegue a participar en cualquier investigacion de un acto alegado
en esta Poliza. Las acciones que se toman debido a las declaraciones
materiales falsas hechas con mala fe, a enviar informacion como
parte de un informe o durante el Proceso de Quejas del Titulo IX no
constituyen venganzas con respecto a informes o quejas formales de
acoso sexual se presentaran bajo el proceso general de Quejas de
Distrito. La Corporacion escolar hara todos los esfuerzos posibles
para evitar represalias contra las personas que denuncien
discriminacion o acoso o que participen en cualquiera de los
procedimientos relacionados. La Corporacion contestara con
prontitud y de manera adecuada para abordar problemas nuevos o
continuos. Cualquier persona puede denunciar sospechas de
represalia a los Coordinadores del Titulo IX del Distrito

. Conflicto de Interés.

Ninguna persona designada como coordinador, investigador,
tomador de decisiones del Titulo IX, ni ninguna persona designada
por el Distrito para facilitar un proceso de resolucion informal,
puede tener un conflicto de intereses o parcialidad a favor o en
contra de los denunciantes o demandados en general o de un
denunciante o demandado individual.

Difusion y Aviso.

El Distrito incluira en todos los manuales de estudiantes y
empleados, y pondré a disposicion del publico en el sitio web del
distrito la siguiente informacion:

a.  Lapoliza del Distrito de no discriminar por motivos de
género (incluido en la Poliza de la Mesa Directiva 2260
y 3122ACS;

b. titulo, el nombre, la direccion de la oficina, la direccion
de correo electronico y el numero de teléfono del
Coordinador del Titulo IX (que se proporcionara de
conformidad con las Polizas de la Mesa Directiva 3362 y
S517);

c.  elproceso de denuncia;

d.  como presentar una denuncia por discriminacion sexual
0 acoso sexual;
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e.  como ECSrespondera a dicha queja; y

f.  una declaracion de que las consultas del Titulo IX
pueden remitirse al Coordinador del Titulo IX o al
Subsecretario de Derechos Civiles.

Se le brindara la misma informacion a todas las personas que
busquen empleo en el Distrito, o que deseen inscribirse o
participar en los programas o actividades educativas del Distrito.

ECS pondra a disposicion del publico en el sitio web del distrito
esta Poliza, asi como cualquier material utilizado para entrenar
al personal segtn lo requerido por Seccion B-4.

9. Registros y la Mantencion de Registros.

a.  Para cada informe o denuncia formal de acoso sexual,
ECS a través del Coordinador del Titulo IX, tendra que
crear y mantener durante siete (7) anos, registro de:

1.

Cualquier accion, incluyendo las medidas de
apoyo,

Labase parala conclusion del Distrito de que su
respuesta no fue deliberadamente indiferente; y

Documentacion que:

a.  Si se brindaron medidas de apoyo a la
persona que hizo la quejan una
descripcion de las medidas de apoyo
tomadas disefiadas para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al
programa o actividad de educacion; o

b.  Sino se brindaron medidas de apoyo a
un denunciante, explica las razones y las
circunstancias.

b.  Ademas, ECS mantendra los siguientes registros por un
minimo de siete (7) afios:

Registros de cada denuncia de acoso sexual, incluyendo:

1

Cualquier  determinacion acerca de la
responsabilidad, lo que incluye despidos;

Cualquiera sancion disciplinaria cargada al
demandado;

Cualquier compensacion proporcionada al
denunciante disefiado para restaurar o
preservar la igualdad de acceso al programa o
actividad educativa;

Cualquier apelacion y el resultado;

Cualquier proceso de resolucion informal y el
resultado;

Todos los materiales utilizados para entrenar a
los coordinadores, investigadores y los que
tomaran las decisiones de Titulo IX.
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10. Informes de Acoso Sexual, Quejas Formales y las Respuestas
del Distrito

a.

Informes del Acoso Sexual.

NOTE: Un informe no inicia el proceso formal de quejas de Titulo
IX. Ese proceso se inicia unicamente con la presentacion de una
queja formal conforme a los procedimientos establecidos en las
Secciones B-10-cy C-1, a continudcion

Cualquier persona puede hacer una denuncia sobre el
acoso sexual, ya sea sobre ¢él/ella misma u otra persona.
Cualquier empleado del Distrito, que no sea el
empleado acosador o el Coordinador de Titulo IX,
recibe informacion de conducta que podria constituir
acoso sexual segin esta Poliza, tendra que, sin
demora, informarle al Coordinador de Titulo IX sobre
el presunto acoso sexual. Si no se presenta, el empleado
estard sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir
el despido.

Un informe del acoso sexual puede hacerse en cualquier
momento, en persona, por correo, por teléfono, correo
electronico o por cualquier otro medio que resulte en
que el Coordinador de Titulo IX reciba el informe verbal
oescritode lapersona. Ademas, si el Distrito recomienda
que los informes de acoso sexual se realicen
directamente al Coordinador de Titulo IX, el informe se
le puede hacer a cualquier miembro del personal del
Distrito, incluidos, por ejemplo, un consejero, maestro o
director.

Si el Coordinador de Titulo IX es el presunto demandado,
el informe o denuncia formal se puede hacer
directamente al Superintendente, quien cumplira con las
funciones del Coordinador del Titulo IX con respecto a
ese informe/queja, o delegara la funcion a otra persona.

NOTA: Para cualquier acusacion de agresion sexual aun
estudiante menor de 18 anos, dicha conducta se
informara de inmediato a los Servicios de Proteccion
Infantil o a la policia de conformidad con la poliza de la
Mesa Directiva 8462.

La Respuesta del Distrito a un Informe de Acoso
Sexual.

El distrito respondera de inmediato cuando haya
conocimiento de acoso sexual, aunque no se haya
presentado una denuncia formal. El distrito tratara a los
denunciantes y demandados de manera imparcial al
proporcionar medidas de apoyo al denunciante y
siguiendo el Proceso de quejas de Titulo IX antes de
imponer cualquier sancion disciplinaria u otras acciones
que no sean medidas de apoyo contra un denunciante. El
Coordinador de Titulo IX es responsable de coordinar la
implementacion efectiva de las medidas de apoyo.

Tan pronto como sea posible después de recibir un
informe de presunto acoso sexual de otro empleado de
ECS o después de recibir un informe directamente por
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cualquier medio, el Coordinador de Titulo IX se
comunicara con el denunciante para:

1. conversar sobre la disponibilidad y ofrecer
medidas de apoyo;

2. tomar en cuenta los deseos del denunciante con
respecto a las medidas de apoyo;

3. informar al denunciante de la disponibilidad de
medidas de apoyo con o sin la presentacion de
una denuncia formal; y

4. explicarle al denunciante el proceso para
presentar una denuncia formal.

Quejas Formales.

De conformidad a los reglamentos federales, y esta Poliza,
se requiere que una queja formal que incluye una
acusacion de acoso sexual y la solicitud que el Distrito
investigue las acusaciones antes que ECS pueda realizar
una investigacion formal de acoso sexual o tomar
cualquier accion (que no sean medidas de apoyo) en
contra de una persona acusada de acoso sexual. Una vez
que el Coordinador de Titulo IX reciba una queja formal
de acoso sexual, debe iniciar el Proceso de Quejas de
Titulo IX Seccion C a continuacion. El proceso para
presentar una queja formal se establece en la Seccion C-
1. El proceso para presentar una queja formal se establece
en la Seccion C-1. En los casos en que un Denunciante
decida no presentar una denuncia formal, las medidas de
apoyo pueden continuar a discrecion del Coordinador
de Titulo IX.

Limitacion de la Accion Disciplinaria.

En ningan caso ECS impondra consecuencias o
sanciones disciplinarias contra un demandado que haya
sido acusado de conducta que pueda constituir acoso
sexual, hasta que se haya completado el Proceso de
quejas de Titulo IX.

Expulsion de Emergencia y licencia Administrativa.

En cualquier momento después de recibir un informe o
queja formal de acoso sexual, el Coordinador de Titulo
IX (u otro funcionario de ECS encargado de una funcion
especifica bajo esta Poliza o el Proceso de Titulo IX: por
ejemplo, investigador, tomador de decisiones, etc.)
puede solicitarle al Superintendente para ordenar que se
realice un analisis individualizado de seguridad y riesgo
para determinar si un estudiante o empleado
demandado es una amenaza inmediata para la salud
fisica o la seguridad de cualquier persona. En caso de que
el analisis de seguridad y riesgo determine que el
estudiante demandado presente una amenaza inmediata
para la salud fisica y la seguridad de cualquier persona,
el Distrito puede expulsar a ese estudiante, siempre que
dicha expulsion cumpla con IDEA, el IEP del estudiante
y o plan 504 si corresponde. Tal remocion de emergencia
no sera disciplinaria. Sin embargo, el Distrito debe
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brindarle al demandado un aviso y la oportunidad de
negar la decision inmediatamente después de la
separacion, y continuara ofreciendo programas
educativos hasta que se tome una determinacion final de
conformidad con el Proceso de quejas de Titulo IX.

El Coordinador de Titulo IX mantendra informado al
Superintendente de cualquier empleado que responda
para que pueda hacer los informes necesarios al
Departamento de Educacion de Indiana. En los casos
apropiados, el Superintendente puede poner a un
empleado demandado en licencia administrativa no
disciplinaria de conformidad con la Poliza de la Mesa
establecida.

PROCESO DE QUEJAS TITULO IX.

El Proceso de Quejas de Titulo IX se utiliza solo tras la presentacion
de una queja formal de acoso sexual como se detalla en SC-1 a
continuacion. Las disposiciones de la Seccion A de la Poliza se
incorporan como parte del Proceso de Quejas de Titulo IX. Al recibir
una queja formal de acoso sexual, el Coordinador de Titulo IX
coordinara los esfuerzos del Distrito para cumplir con sus
responsabilidades relacionadas con el Proceso de Quejas de Titulo
IX.

Proceso para una Queja Formal del Acoso Sexual.

El Proceso de Quejas de Titulo IX se inicia mediante una queja
formal ("queja’ o "queja formal’) presentada por el denunciante,
el padre de familia/tutor legal del denunciante o el Coordinador
de Titulo IX. El denunciante puede presentar una denuncia u
optar por no presentar una denuncia y simplemente recibir el
apoyo. Si el Demandante no presenta una queja, el Coordinador
de Titulo IX puede firmar una queja formal, pero solo si iniciar el
proceso de queja contra el demandado no es irrazonable a las
circunstancias, y en otros casos donde, en el ejercicio de buen
juicio y en consulta con el abogado externo segtin corresponda,
el Coordinador de Titulo IX determina que es necesario un
proceso de queja para cumplir con la obligacion de no ser
deliberadamente indiferente a las denuncias conocidas de acoso
sexual (por ejemplo, informes de agresion sexual, empleado
acosa a un estudiante, informes repetidos o la conducta del
denunciante no se ha resuelto adecuadamente a través de las
medidas de apoyo). Si la queja se presenta por el Coordinador de
Titulo IX, él/ella no es parte de la gestion y el Distrito debe
cumplir con todas las disposiciones del Proceso de Quejas de
Titulo IX relacionadas con los demandados y los denunciantes.

Si el denunciante o el Coordinador de Titulo IX no presentan una
queja formal, no se pueden tomar medidas disciplinarias contra
el denunciado en base a una conducta que constituiria acoso
sexual segtin esta poliza.

Aunque no existe un limite de tiempo para presentar una queja
formal, para las quejas iniciadas por el denunciante o su padre de
tamilia/tutor legal, el denunciante debe ser empleado de ECS o
participar o debe intentar a participar en el programa educativo
o las actividades de ECS en el momento de la presentacion.
Aunque ECS iniciara el Proceso de Quejas de Titulo IX
independientemente de cuando se presente la queja formal, las
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demoras en la presentacion de informes pueden afectar la
capacidad de los funcionarios de ECS para investigar y responder
a las acusaciones. Si no hay una fecha limite para que un
Denunciante deba presentar una queja formal, la Corporacion
escolar le alienta a los Denunciantes a presentar una queja formal
dentro de los diez (10) dias posteriores al incidente(s). En los
casos en que haya pasado suficiente tiempo como para que la
Corporacion no pueda reunir pruebas, es posible que la
Corporacion no pueda investigar.

La Corporacion ofrecera medidas de apoyo a un Denunciante que
haya hecho un informe anénimo. Si un Denunciante desea iniciar
el proceso de queja, el Denunciante no puede permanecer en el
anonimato ni evitar que la identidad del Denunciante sea
revelada al Denunciado.

Como minimo, una queja formal debe:

a.  Incluir el nombre y la direccion del denunciante y del
padre de familia o tutor legal del estudiante si el
denunciante es un estudiante menor de edad;

b.  explica el presunto acoso sexual;
c.  solicita una investigacion del asunto;y

d. esta firmado por el denunciante o indica que el
denunciante es la persona que presenta la denuncia.

La queja se puede presentar ante el coordinador de Titulo IX en
persona, por correo o por correo electronico. Los formularios de
queja se pueden obtener del Coordinador de Titulo IX.

Procedimientos Iniciales y Aviso de la Queja Formal.

El Coordinador de Titulo IX le comunicara al denunciante y al
padre de familia/tutor legal del denunciante (si el denunciante no
es un estudiante elegible bajo FERPA), y al demandado (si se
conoce) y al padre de familia/tutor legal del demandado (si el
demandado es un estudiante que no es elegible bajo FERPA), asi
como a cualquier otra persona conocida, lo siguiente:

a.  Este Proceso de Queja de Titulo IX, incluido cualquier
proceso de resolucion informal.

b. las denuncias de acoso sexual que potencialmente
constituyen acoso sexual, lo que incluye suficientes
detalles conocidos en ese momento y con tiempo
suficiente para preparar una respuesta antes de
cualquier entrevista inicial; ‘"detalles suficientes’
incluiran, en la medida en que se conozcan, las personas
involucradas, la conducta que supuestamente
constituye acoso sexual y la fecha y lugar del incidente.

c.  unadeclaracion de que se supone que el demandado no
esresponsable de la supuesta conductay que se hard una
determinacion con respecto a la responsabilidad al
concluir el proceso de queja.

d.  que cada persona puede tener un asesor que él/ella elija,
que puede ser, pero no esta obligado a ser, un abogado.
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que cada persona tiene el derecho a inspeccionar y
revisar la evidencia.

una referencia a cualquier disposicion en el codigo de
conducta del Distrito que prohiba hacer declaraciones
falsas o enviar informacion falsa durante el proceso de la
queja.

El Coordinador de Titulo IX se comunicara con el
denunciante para conversar y ofrecer medidas de apoyo.

El Coordinador de Titulo IX puede comunicarse con el
demandado para conversar o imponer medidas de apoyo
que no son disciplinarias.

El Coordinador de Titulo IX examinara las alegaciones
en la queja formal para determinar si, incluso si se
supone que son ciertas, las alegaciones son suficientes
para sustentar un hallazgo de acoso sexual en virtud de
esta Poliza. Si el Coordinador de Titulo IX no participo
en la preparacion de la denuncia formal, el Coordinador
de Titulo IX se comunicara con el denunciante para
conversar sobre la denuncia y si la enmienda es
apropiada, en cuyo caso se aplicara el proceso de Seccion
C-3-d.

Si la queja formal no cumple con la definicion de acoso
sexual en esta Poliza, la queja se desechara segin lo
dispuesto en Seccion C-7, a continuacion.

Si la denuncia no se desecha, el Coordinador de Titulo
IX consultara con el Superintendente si el Coordinador
de Titulo IX debe actuar como investigador o si un
distrito diferente u otro empleado actuara en esa
capacidad. Al mismo tiempo, el Coordinador de Titulo
IXy el Superintendente designaran a la persona que hara
la determinacion inicial de responsabilidad (persona que
tomara la decision inicial). En todos los casos, el
investigador y la persona que tomara la decision inicial
debe estar debidamente capacitado y calificado. (ver
Seccion B-4 “Capacitacion” y Seccion B-7 “Conflicto de
Interés”).

Si el informe alega acoso sexual por parte del
Superintendente, el Coordinador de Titulo IX le
informara al Presidente de la Mesa Directiva Escolar,
quien tendra autoridad para buscar orientacion del
abogado externo del Distrito, pero no demorara la
respuesta del Distrito al informe como se describe en
esta Poliza.

3. Disposiciones Generales y Definiciones Adicionales relativas
al Proceso de Quejas conforme a Titulo IX.

a.

Copias y Avisos. Salvo a que se indique especificamente
en otra drea de esta Poliza, para cualquier documento,
informacion o material que deba entregarse a una
persona asignada que tiene la responsabilidad del
Proceso de Quejas de Titulo IX, la manera de
transmision puede ser por correo electronico, correo
postal o de cualquier otra manera calculada para
asegurar la pronta entrega con evidencia (como una
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entrega comercial u otra entrega con recibo). La entrega
en mano solo se permitira si se hace la entrega al
funcionario del Distrito encargado segtin esta Poliza (p.
¢j., Coordinador de Titulo IX, Superintendente,
investigador, encargado(s) de tomar decisiones, etc.).
Cualquier documento que debe entregarse a un menor u
otro estudiante no elegible, también debe entregarse al
padre de familia/tutor legal del menor. También se deben
enviar copias al asesor de una de las personas si la
informacion para el asesor se ha comunicado
previamente a la persona que la envia. (Segun los
reglamentos federales, las copias de las pruebas de
investigacion, asi como el informe de investigacion,
deben enviarse al asesor de una de las personas. Ver
Secciones C-5-c y C-5-d).

Analisis de Riesgos y Retiro debido a Emergencia. En
cualquier momento durante el Proceso de Quejas de
Titulo IX, el Coordinador de Titulo IX puede organizar
un analisis individualizado de seguridad y riesgo como
se describe en Seccion B-10-e, después del cual se puede
retirar a un estudiante.

Permiso Administrativo. En cualquier momento
durante el Proceso de Quejas de Titulo IX, el
Superintendente, a su discrecion, y con o sin consultar al
Coordinador de Titulo IX, puede poner a un empleado
en licencia administrativa de conformidad con la Poliza
de la Mesa Directiva.

Acusaciones Adicionales. Si, en una investigacion, ECS
decide investigar las denuncias sobre el denunciante o el
demandado que no se incluyeron en el aviso anterior,
ECS simultaneamente notificara las denuncias
adicionales a las personas cuyas identidades se conocen.

No Interferencia con los Privilegios Legales. En
ningan momento del proceso, el Coordinador de Titulo
IX, el investigador, cualquier persona responsable de
tomar decisiones o cualquier persona que participe en
como representante de ECS requerird, permitira, se
basara en, o utilizara otro modo de preguntas o pruebas
que constituyan, o busquen la divulgacion de,
informacion protegida bajo un privilegio reconocido
legalmente (por ej., médico/paciente, abogado/cliente,
clero, etc.), a menos que la persona que tenga dicho
privilegio (padre de familia/tutor legal del estudiante
menor de edad) haya renunciado al privilegio por escrito
para usar la informacion con respeto al Proceso de
Quejas de Titulo.

Union de las Quejas. ECS puede unir las denuncias
formales de acoso sexual cuando las denuncias surgen de
los mismos hechos o circunstancias y las denuncias
formales son contramés de un demandado; o por mas de
un denunciante contra uno o mas demandados; o por
una persona contra la otra. Cuando el Distrito ha
juntado quejas formales de modo que el proceso de queja
involucre a mas de un denunciante o mas de un
demandado, las referencias al singular 'persona’,
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‘demandante”’ o "demandado’ incluyen el plural, como
corresponda.

g Soluciones: Rango de Sanciones Disciplinarias y
Acciones Correctivas Tras la Determinacion Final de
la Responsabilidad.

1. Las “sanciones disciplinarias” son
consecuencias impuestas a un demandado
cuando se le encuentra responsable de acoso
sexual en virtud de esta Poliza. Las acciones
correctivas son acciones destinadas a restaurar
o preservar la igualdad de acceso de un
denunciante a los programas y actividades
educativas del Distrito.

2. “Las “sanciones disciplinarias” en contra de un
empleado demandado pueden incluir cualquier
sancion, hasta e incluyendo el despido, no
renovar o la cancelacion del contrato por
cualquier infraccion de la poliza de la Mesa
Directiva, el contrato de negociacion individual,
o el estado o leyes o reglamentos federales.

3. Las “sanciones disciplinarias” en contra de un
estudiante pueden incluir cualquier disciplina o
sancion disponible, hasta e incluyendo la
expulsion, segin las polizas, reglas y
procedimientos que establecen el codigo de
conducta estudiantil del distrito.

4. “Medidas correctivas’ en cuanto a un
demandado después de una determinacion final
de responsabilidad, ya sea un empleado o un
estudiante, pueden incluir la imposicion a un
demandado responsable de cualquier medida
adicional no disciplinaria apropiada para
efectuar una correccion por acoso sexual, y
puede incluir tales medidas como requisitos de
no tener contacto, cambios en la programacion,
retiro o  exclusion de  actividades
extracurriculares, cambios de clases, limites en
futuras inscripciones de clases, restricciones en
el acceso a varias areas de las escuelas, cambios
en la asistencia y medidas similares para
responder adecuadamente a las circunstancias
que rodean el derecho de un demandante
exitoso tener acceso al programa y actividad del
distrito.

Periodo de Tiempo para el Proceso de Quejas.

ECSharaun esfuerzo de buena fe para llevar a cabo un proceso
de quejas justo e imparcial de manera oportuna disenado para
brindarle a todas las personas una resolucion rapida y
equitativa. Se espera que, en lamayoria de los casos, el proceso
de queja concluya por lo menos mediante la determinacion de
la decision de responsabilidad dentro de los noventa (90) dias
posteriores a la presentacion de la queja formal. En casos mas
complejos, el tiempo necesario para completar una
investigacion justa y exhaustiva u otras circunstancias
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significan que no se puede determinar razonablemente la
responsabilidad dentro de ese plazo.

a.  Resumen del Cronograma del Proceso de Quejas.

1. Investigacion 20 dias +/- segin lo requiera la
complejidad del caso (Seccion C-5-a)

2. 10 dias para que la personas revisen la
evidencia

3. 10 dias después de recibir el informe de
investigacion para que las personas
respondan al informe

4. 10 dias para que la persona que toma las
decisiones permita las preguntas iniciales

5. 10 dias para las respuestas a las preguntas

6. 10 dias para preguntas y respuestas a las
preguntas de seguimiento

7. 10 dias parala decision

8. 10 dias para la apelacion (6 dias adicionales
para los tramites administrativos)

9. 10 dias para el alegato/declaracion que
impugne o respalde la determinacion

10. 10 dias para la decision de la apelacion
b.  Retrasos y Extension de Tiempo.

En cualquier etapa del proceso de queja, el Distrito (a
través del Superintendente, o si el Superintendente es
el demandado, el Coordinador de Titulo IX o su
designado) puede, por una buena causa, permitir
retrasos temporales o extensiones de tiempo de
cualquier de persona, o en su propia iniciativa. Los
ejemplos de buena causa pueden incluir cosas tales
como la disponibilidad de partes o testigos, remision
a una etapa anterior del proceso de queja, actividad
policial simultanea u otra agencia, o necesidad de
obtener intérpretes o adaptaciones de discapacidades
Para cualquier demora o extension de tiempo, el
Superintendente o el Coordinador del Titulo IX
notificara por escrito a las partes sobre la
demora/extension y el motivo (s).

5. Investigacion.

El Coordinador de Titulo IX coordinara la investigacion. El
investigador sera el designado conforme a Seccion C-2-e.

a.

El Coordinador de Titulo IX puede realizar la
investigacion o, en consulta con el Superintendente,
designar a otra persona calificada para investigar. La
investigacion y el investigador deben:

1. Incluir una evaluacion objetiva de todas las
pruebas pertinentes, incluidas las pruebas
inculpatorias y exculpatorias. (La evidencia
sobre la predisposicion sexual o la conducta
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sexual anterior del denunciante no es relevante,
amenos que dicha evidencia sobre la conducta
sexual anterior del denunciante se ofrezca para
probar que alguien que no sea el demandado,
cometi6 la conducta alegada por el denunciante,
o si la evidencia se refiere a incidentes
especificos de la conducta sexual anterior del
denunciante con respecto al demandado y se
ofrece para probar el consentimiento).

Garantizar que la carga de la prueba y la carga
de reunir evidencia suficiente para llegar a una
determinacion ~ con  respecto a la
responsabilidad caiga en el Distrito y no en las
personas.

Brindar igualdad de oportunidades para que las
personas presenten testigos y demas pruebas
inculpatorias y exculpatorias.

No restringir la capacidad de cualquiera de las
partes para conversar sobre las acusaciones bajo
investigacion o para reunir y presentar
evidencia relevante.

Brindarles a las personas las mismas
oportunidades de tener a otras personas
presentes durante cualquier entrevista u otra
parte de la investigacion, incluida la
oportunidad de estar acompariadas a cualquier
reunion o procedimiento relacionado por el
asesor que desee. El investigador puede
restringir la participacion de otros, siempre que
las restricciones sean igual para ambas personas.
Las personas podran ser acompanadas a
cualquier reunion o procedimiento relacionado
con la investigacion por un asesor de su eleccion,
quien podra ser, pero no necesariamente,
abogado. Aparte de un representante sindical
que acompaiie a un empleado, se desaconseja
que los empleados sirvan como asesores de los
estudiantes. Los asesores no pueden
presentarse en nombre de la persona que
acompanan y deben solicitar o esperar un receso
en la reunion si desean interactuar con el
coordinador o investigador del Titulo IX. Los
asesores pueden consultar tranquilamente con
las Personas segtin sea necesario, siempre que
no interrumpan el proceso. Para discusiones
mas largas o mas complicadas, la persona y sus
asesores deben solicitar un descanso o retirarse
de la reunion. Un asesor que interrumpa el
proceso recibira una advertencia, luego de lo
cual, si contintia la interrupcion, el asesor sera
eliminado de la reunion/procedimiento. En tal
caso, las personas tendran la oportunidad de
reprogramar y estar acompanadas por otro
asesor.

Brindarle a una persona (p. €j., el demandado o
el denunciante, y el padre de familia/tutor legal,
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segln corresponda) cuya participacion se invita
0 espera, un aviso por escrito de la fecha, hora,
lugar, participantes y proposito de todas las
entrevistas de investigacion u otras reuniones,
con tiempo suficiente para que la persona se
prepare para participar dentro de los plazos
establecidos en la Seccion C-4 anteriormente.

7. Brindarles a ambas personas las mismas
oportunidades de inspeccionar y revisar
cualquier evidencia obtenida como parte de
la investigacion que esté directamente
relacionada con las alegaciones planteadas en
una denuncia formal, siempre y cuando la
persona acuerde no revelar las pruebas como
se detallan a continuacion

Antes de completar el informe de investigacion, ECS, a
través del Coordinador del Titulo IX, debe enviar a cada
parte y al asesor de la parte, si corresponde, la evidencia
sujeta a inspeccion y revision en formato electronico o en
copia impresa. Las personas y los asesores deben
ejecutar el acuerdo de confidencialidad provisto antes de
que puedan recibir la evidencia para su revision. Luego
de la celebracion del acuerdo de confidencialidad, el
Coordinador del Titulo IX enviara a cada una de las
personas y a los asesores, en su caso, las pruebas sujetas
ainspeccion y revision en formato electrénico o en papel
y las personas deben tener al menos 10 dias para
presentar una respuesta por escrito, que el investigador
considerara antes de completar el informe de
investigacion. Si no se firma el acuerdo de
confidencialidad, es posible que la persona y/o su asesor
no reciban una copia electronica o impresa copia de la
prueba o informe de investigacion

El investigador debe preparar un informe de
investigacion por escrito que resuma de manera justa la
evidencia relevante, incluida, entre otras, la credibilidad
de los testigos, las discrepancias, la informacion
inculpatoria y exculpatoria, y las politicas, pautas,
normas y reglamentos pertinentes del Distrito, y la
manera en que se dieron a conocer. a las poblaciones
escolares pertinentes o partidos especificos. El informe
de investigacion debera incluir una descripcion de los
pasos procesales tomados, comenzando con larecepcion
de la denuncia formal y continuando con la preparacion
del informe de investigacion, incluidas las notificaciones
a las partes, la entrevista con las personas y los testigos,
la visita al lugar y los métodos. utilizado para reunir
evidencia.

El investigador debera proveer el informe de
investigacion en copia impresa o en formato electronico
al Coordinador del Titulo IX (si es necesario), a cada
partey al asesor de cada parte, si los hubiere. Cada parte
tendrd diez (10) dias a partir de la recepcion para
proporcionar al Coordinador del Titulo IX una
respuesta por escrito al informe de investigacion.
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Determinacion de Responsabilidad y Persona que Tomara las
Decisiones.

La determinacion de responsabilidad del demandado se realizara
por la persona designada cque tomara las decisiones iniciales
Seccion C-2-¢.

a.

Antes de tomar una determinacion de responsabilidad,
la persona que tomo la decision inicial le otorgara a cada
persona diez (10) dias para presentar por escrito las
preguntas relevantes que la persona quiera que le hagan
a cualquier persona o testigo.

La persona que tomara las decisiones iniciales puede
excluir una pregunta por no ser relevante. Las preguntas
y las pruebas sobre la predisposicion sexual o la
conducta sexual anterior del denunciante no son
pertinentes, a menos que dichas preguntas y pruebas
sobre la conducta sexual anterior del denunciante se
ofrezcan para comprobar que alguien que no sea el
denunciado cometio el comportamiento alegado por el
denunciante, o si la pregunta y las pruebas se refieren a
incidentes especificos de la conducta sexual antes que el
denunciante con respecto al demandado y se ofrecen
para comprobar el consentimiento.

La persona que toma la decision inicial le proporcionara
las preguntas a la persona/el testigo, con copias a cada
persona, y otorgara un minimo de diez (10) dias para las
respuestas escritas, que también se entregaran a cada
persona.

La persona que toma la decision inicial otorgara cinco (5)
dias para cada una de las preguntas complementarias

limitadas de seguimiento y cinco (5) dias para las

respuestas, y puede proporcionar oportunidades

adicionales para las preguntas de seguimiento, siempre

que la disposicion se extienda a ambas personas.

La persona que toma la decision inicial no puede tomar
ninguna determinacion basada en el estado de la persona
como denunciante, demandado o testigo.

Se debe considerar que el demandado no es responsable
por la conducta hasta que se tome una determinacion
con respecto a la responsabilidad al finalizar el proceso
de queja.

La persona que toma la decision inicial puede imponer
sanciones disciplinarias y remedios como se describe en
la Seccion SC-3-g anterior.

El estandar que se utilizara para las quejas formales y
para determinar si ha ocurrido una infraccion y/o si el
demandado es responsable es el estandar de evidencia,
que solo se cumple cuando la persona con la carga
convence al investigador (la decision inicial- fabricante)
que existe una probabilidad superior al 50 % de que la
afirmacion sea cierta (es decir, mas probable que no).

La persona que toma la decision inicial debe emitir una
determinacion/decision por escrito dentro de los diez
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(10) dias posteriores al cierre del periodo de respuestas
a la ultima ronda de preguntas de seguimiento. La
“Determinacion Inicial de Responsabilidad” por escrito
debe incluir:

1. Identificacion de denuncias que podrian
constituir acoso sexual;

2. Una descripcion de los pasos procesales
tomados desde la recepcion de la denuncia
formal hasta la Determinacion Inicial de
Responsabilidad, incluidas las notificaciones a
las personas, las entrevistas y los testigos, las
visitas al lugar indicado, los métodos utilizados
para recopilar datos;

3. Hallazgos del hecho que respaldan la
determinacion;

4. Conclusiones sobre las conductas, las polizas,
reglamentos administrativos o reglas de ECS,;

5. Unadeclaracion y justificacion del resultado de
cada acusacion, incluida una determinaciéon con
respecto a la responsabilidad (es decir, si el
demandado es o no es responsable del acoso
sexual), y cualquier sancion o recurso
disciplinario; y

6. Los procedimientos del Distrito y lo permitido
para que el denunciante y el demandado apelen
(como se establece en Seccion C-8, a
continuacion).

j. La persona que tomara las decisiones proporcionara la
Determinacion  Inicial de  Responsabilidad — al
Coordinador de Titulo IX, al Superintendente y a las
personas simultaneamente. La divulgacion de la
Determinacion Inicial de Responsabilidad o cualquiera
de sus contenidos puede ser considerada una violacion
del codigo de conducta del estudiante o empleado.

7. Denegacion de una Queja Formal.

a.  ElDistrito debe rechazar una queja formal con respecto
al acoso sexual del Titulo IX si la conducta:

1. No constituirfa acoso sexual, aunque se
justifique;

2. Noocurrio en el programa o actividad educativa
del Distrito; o

3. No ocurri6 en contra de una persona en los
Estados Unidos.

b.  ElDistrito puede rechazar una queja formal con respecto
al acoso sexual de Titulo IX si en algin momento
durante la etapa de investigacion o determinacion de
responsabilidad:

1. Un denunciante le avisa el Coordinador de
Titulo IX, por escrito, que el denunciante desea
retirar la denuncia formal o cualquier alegato;
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2. Eldemandado yano esta inscrito ni trabaja para
el Distrito; o

3. Circunstancias especificas impiden que el
destinario retina pruebas suficientes para llegar
a una determinacion en cuanto a la denuncia o
los alegatos formales.

Antes del rechazo de una denuncia, la persona
responsable debera consultar con el Superintendente.

Al rechazar la queja formal el Distrito debe enviar de
inmediato una notificacion por escrito de larechazay las
razones a la(s) persona(s).

El rechazo de una queja formal bajo Titulo IX no impide que
el Distrito contintie cualquier investigacion o tome medidas
bajo otras polizas del Distrito, codigo de conducta o
reglas/reglamento administrativo En algunos casos, el
Distrito puede tener la obligacion de continuar una
investigacion y proceder bajo una poliza diferente o un
proceso obligatorio.

Proceso de Apelacion.

a.

Cualesquiera de las personas pueden apelar la
Determinacion Inicial de Responsabilidad o el rechazo
de la una Queja Formal o cualquier alegacion en una
queja formal o alegacion en una queja formal
notificandole al Superintendente por escrito (‘apelacion
por escrito"), con copia al Coordinador de Titulo IX. Si
hay multiples determinaciones de responsabilidad, la
apelacion escrita especificara cudles estan incluidas en la
apelacion. La apelacion escrita se debe recibir por el
Superintendente dentro de los diez (10) dias posteriores
a la Determinacion Inicial de Responsabilidad o
notificacion por escrito del rechazo que se comunicara a
las personas.

Una apelacion bajo esta Poliza se podra basar en una o
maés de las siguientes bases, que deben establecerse
especificamente en la apelacion por escrito de la persona:

1. Trregularidad del proceso que afecto el resultado
del caso;

2. Nueva evidencia que no estaba razonablemente
disponible al momento de tomar la
determinacion de responsabilidad o rechazo de,
que pudiera afectar el resultado del caso; o

3. El Coordinador de Titulo IX, los investigadores
o los responsables de tomar las decisiones
tenian un conflicto de intereses o un sesgo a
favor o en contra de los denunciantes o
demandados o del denunciante o demandado
individual que afecto el resultado del caso.

Las apelaciones por cualquier motivo o determinacion
de responsabilidad no incluida en la apelacion escrita no
se escucharan.
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Las apelaciones se refieren unicamente a la
determinacion de la responsabilidad y los recursos que
no son disciplinarios. Una vez que la determinacion de
responsabilidad es definitiva segun Seccion C-9, a
continuacion, se pueden realizar apelaciones de
sanciones disciplinarias de conformidad con el proceso
ordinario de revision de disciplina del Distrito o, en la
medida aplicable, cualquier proceso estatutario u otro
previsto en los acuerdos de negociacion colectiva o
contratos individuales.

Dentro de los tres (3) dias posteriores de haber recibido
la apelacion escrita, el Superintendente tendra que
asignar a una persona que tome decisiones de la
apelacion (“persona que toma decisiones de las
apelaciones”) quien debe tener el entrenamiento
adecuado segtn lo dispuesto en Seccion B-4, estar libre
de conflictos de intereses segun lo dispuesto en
Seccion B-7, y no puede ser la misma persona que tomo
la decision inicial, la persona que ordeno el despido, el
(los) investigador(es) o el Coordinador de Titulo IX.
Tras la designacion de la persona que tomalas decisiones
de las apelaciones, el Superintendente le proveera un
Aviso de Apelacion a cada persona y al Coordinador de
Titulo IX, con una copia de la apelacion escita. El Aviso
de la Apelacion debe incluir informacion sobre todos los
plazos en las etapas de apelacion.

Cada persona tendra diez (10) dias a partir de la fecha en
que se entregue el Aviso de Apelacion a las personas para
presentar una declaracion escrita al responsable de la
decision de apelaciones, con copias al Superintendente,
al Coordinador de Titulo IX y a la otra parte
(“declaracion de apelacion”) en apoyo de, o impugnando,
la determinacion de responsabilidad o rechazo.

Cada persona tendra que proveer copias de la
declaracion de apelacion a la otra persona, al
Superintendente y al Coordinador de Titulo IX al mismo
tiempo que se entrega la declaracion de apelacion a la
persona que toma las decisiones sobre apelaciones. Si la
base de la apelacion es evidencia disponible
recientemente que afecta el resultado, la persona debera
presentar dicha evidencia o un resumen de dicha
evidencia junto con la declaracion de apelacion de la
persona.

Lapersona que tomalas decisiones de apelaciones puede
enviar un asunto apelado a un punto anterior en el
proceso de quejas, con notificacion por escrito a las
personas, al Superintendente y al Coordinador de Titulo
IX.

La persona que toma las decisiones de apelaciones
debera proveer una decision escrita después de
considerar el registro y las declaraciones de la apelacion
por las personas. La persona que toma las decisiones de
apelaciones solo anulara la Determinacion inicial de
responsabilidad si llega a la conclusion de que fue
claramente erronea (es decir, se hizo por motivos
irrazonables o sin ninguna consideracion adecuada de
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10.

las circunstancias). Si la base o una de las bases para la
apelacion fue evidencia nueva, la persona que toma la
decision de la apelacion puede tomar una determinacion
de responsabilidad con respecto a esa evidencia o
remitirla a la etapa correspondiente del Proceso de
Quejas del Titulo IX. La decision de apelacion por escrito
describira los resultados de la apelacion y la justificacion,
con copias proporcionadas a las personas, al
Superintendente y al Coordinador de Titulo IX, no mas
de diez (10) dias después de recibir la altima declaracion
escrita de las personas por Seccion C-8-e

Determinacion de Responsabilidad.

La determinacion de responsabilidad queda firme en la fecha en
que ECS, a través del Superintendente, proporciona a las
personas la determinacion escrita del resultado de la apelacion,
si se interpone recurso, o si no se interpone recurso, la fecha en
que una apelacion de la Determinacion Inicial de
Responsabilidad ya no se consideraria oportuna. La
determinacion final se identificara como la Decision de Titulo IX.

Una vez que la Decision de Titulo IX sea final, el Distrito puede
implementar correcciones y sanciones disciplinarias. El
Coordinador de Titulo IX es responsable de la implementacion
de cualquier correccion no disciplinario, con la ayuda del
personal administrativo de la escuela y del distrito, mientras que
las sanciones disciplinarias seran impuestas por las personas
encargadas de tales responsabilidades segun otras polizas,
reglamentos o procedimientos administrativos de la Mesa
Directiva. ECS también puede proceder contra el demandado o
denunciante de conformidad con el codigo de conducta aplicable
del Distrito u otras polizas de la Mesa Directiva, acuerdo de
negociacion colectiva, contrato individual o
reglas/reglamentos/procedimientos administrativos. La cuestion
de la responsabilidad por la conducta en cuestion no estara
sujeto a mas revisiones o apelaciones dentro del Distrito.

Resolucion Informal.

En cualquier momento antes de llegar a una determinacion con
respecto a la responsabilidad (después de presentar una queja
formal), el Distrito puede ofrecer un proceso de resolucion
informal opcional (por ejemplo, mediacion arbitraria), siempre
que el Distrito:

a.  Proporciona una notificacion escrita a las personas que
revela:

1. Lasalegaciones de la queja formal;

2. Los requisitos del proceso de resolucion de
informacion, incluidas las circunstancias en las
que impide que las personas renueven una queja
formal que surja de las mismas alegaciones,
siempre que, sin embargo, en cualquier
momento antes de acordar una resolucion final
informal, cualquiera de las personas tenga el
derecho a retirarse del proceso de resolucion
informal y renovar el proceso de queja con
respecto a la queja formal; y
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3. Cualquier consecuencia que resulte por
participar en el proceso de resolucion informal,
incluidos los registros que se mantendran o que
podrian compartirse.

b.  Obtiene el consentimiento voluntario por escrito de las
personas para el proceso de resolucion informal; y

c.  En ningan momento, el Distrito puede ofrecer o
facilitar un proceso de resolucion informal para
resolver las acusaciones que el empleado acoso
sexualmente a un estudiante.

9 de agosto de 2022

Polizas de la Mesa Directiva y Reglamentos Administrativos

En este guia, se hacen referencias a las Polizas de la Mesa Directiva y los
Reglamentos Administrativos. Estos se pueden revisar en cualquiera de los
siguientes lugares:

®  Centro de Servicios Educativos J.C. Rice

®  hteps;//go.boarddocs.com/in/elkh/Board.nsf/Public

®  Oficinas Administrativas de todas las Escuelas de la Comunidad de Elkhart
o  www.elkhart.kl2.in.us
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https://go.boarddocs.com/in/elkh/Board.nsf/Public
http://www.elkhart.k12.in.us/

INFORME DE QUEJA POR PRESUNTA
DISCRIMINACION/ACOSO/MALTRATO

A.  Nombre

B. ¢Estudiante, Empleado, Oficial de la Corporacion Escolar, o Cliente?

C. Escuela

D. Especifique el tipo de la presunta discriminacion.

L Titulo 9 - (sexo0)

2. Titulo 6 y 7 (raza, color, origen nacional, conocimiento limitado del idioma
inglés, o género dentro del contexto de trabajo)

3. Seccion 504 y Ley de Americanos con
Discapacidad-(minusvalia/discapacidad)

E. Hechos Especificos de laQueja.  (¢Quién?  ¢Qu&?  ¢Donde?  ¢Cuando?)

F. Especifique la Asistencia que Desea.  (¢Qué desea que se haga o se corrija?)

(Fecha) (Firma del Estudiante/Empleado)
Enviar por correo escolar o correode EEUU a: J.C. Rice Educational Services Center
2720 California Road
Elkhart, IN 46514
D1 Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal

D.2. Abogado Principal del Distrito/Jefe del Personal
D.3. Asistente del Superintendente de Estudiantes Excepcionales

25 de abril de 2006
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Formulario para Objecion a la Divulgacion de
Informacion de Directorio al Pablico

Con Respecto a:

Nombre del Estudiante (Por favor escribir en letramolde)

No publique ninguna informacion del directorio sobre mi hijo/hija. Yo entiendo que
esto significa exclusion de los documentos escolares que tipicamente son publicos,
como el anuario, programas de graduacion, cuadro de honor, y otros
reconocimientos o actividades deportivas y programas teatrales. Esto también
significa la exclusion del nombre de mi estudiante, domicilio y namero telefonico
en el directorio escolar o del PTA. Significa que la informacion del directorio acerca
demi hijo no se divulgara a organizaciones relacionadas con la escuela, como el PTA
o agencias del condado amenos que sea especificamente permitido por la ley federal
o del estado. Ademas, mi hijo/hija no aparecera en ningtn video, television, pelicula,
grabacion de audio, transmision, o en producciones fotograficas producidas por y
disponibles para el publico de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart, o (cuando
se extienda el acceso dentro de las Escuelas de la Comunidad de Elkhart durante el
horario escolar) a los medios de comunicacion.

Firma del Padre de Familia

Fecha

Formulario para la Negacion al Acceso a Reclutadores Militares

Yo me opongo a la divulgacion del nombre, direccion o namero telefonico de

a reclutadores militares durante este afio
escolar. Entiendo que una vez que el estudiante o un padre de familia ha firmado
este formulario, solo un padre de familia podra cambiarlo. También entiendo que, si
quiero cambiarlo, el padre de familia debe avisarle al director por escrito que el
formulario ya no tiene validez y que la informacion del estudiante puede ser
divulgada.

Firma del Estudiante o el Padre de Familia:

Nombre del estudiante o padre que esta firmando:

(Por favor escriba en letra molde):

Fecha:
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